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MINISTERIO DA EDUCACAO
FUNDAGCAO UNIVERSIDADE FEDERAL DO ABC

PORTARIA N2 1733/2021 - REIT (11.01)

N2 do Protocolo: 23006.009926/2021-49
Santo André-SP, 24 de maio de 2021.

Aprova o Estatuto da Auditoria Interna da UFABC

O VICE-REITOR, NO EXERCICIO DA REITORIA DA FUNDACAO UNIVERSIDADE
FEDERAL DO ABC, nomeado pela Portaria UFABC n° 296, de 05 de junho de 2018, publicada
no Diario Oficial da Unido (DOU), Secédo 2, pagina 16, de 6 de junho de 2018, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando a Instrucdo Normativa n® 13, de 6 de maio de 2020, que
aprova 0s requisitos minimos a serem observados nos estatutos das Unidades de Auditoria
Interna Governamental (UAIG) do Poder Executivo Federal,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Estatuto da Auditoria Interna da UFABC, conforme anexo.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor em 1° de junho de 2021.

(Assinado digitalmente em 24/05/2021 17:01)
WAGNER ALVES CARVALHO
REITOR - SUBSTITUTO
VICE-CHEFE DE UNIDADE (Substituto)
REIT (11.01)

Matricula: 1601156

Para verificar a autenticidade deste documento entre em http://sig.ufabc.edu.br/public/documentos/index.jsp informando
seu nimero: 1733, ano: 2021, tipo: PORTARIA, data de emissdo: 24/05/2021 e o cddigo de verificacdo: 88c9bafa9a
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ANEXO

Estatuto da Auditoria Interna da UFABC

CAPITULO |
DA DEFINICAO, DO PROPOSITO E DA MISSAO
Secao |
Da Definicdo

Art. 12. No dmbito da UFABC, a Auditoria Interna - AUDIN é o érgao de natureza técnica
que representa UAIG institucional, compondo a Governanca da Universidade em sua
terceira linha,* por meio da realizac3o da atividade independente e objetiva de avaliacdo e
de consultoria, desenhadas para adicionar valor e melhorar suas operagoes.

Art.22. As atividades relacionadas a prerrogativa de auditoria, serdo necessariamente
realizadas por unidade especializada e especifica da organizacdo, a Unidade de Auditoria
Interna - UAIG da UFABC - AUDIN, sem que dela sejam afastadas quaisquer de suas funcdes
precipuas, responsabilidades funcionais e administrativas, sendo de responsabilidade do
Reitor e de toda a Governanca da Universidade a preservacdo dessa UAIG, chefiada e
indicada pelo Auditor(a)-Chefe.

Art.32. A AUDIN foi instituida na UFABC por meio da Resolucdo do Conselho Universitario -
ConsUni n2 65, de 30 de junho de 2011, publicada no Boletim de Servigos n? 171, de 6 de
julho de 2011, estando sujeita a vinculagdo e supervisao técnica do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal, por meio da Controladoria-Geral da Unido — CGU e de
seu arcabouc¢o de normas, nacionais e internacionais, que regem a atividade de Auditoria
Interna Governamental e outras que vierem a atualiza-las e/ou substitui-las.

Paragrafo Unico — N3ao obstante a sujeicdo da AUDIN a orientagdo normativa e supervisao
técnica do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, internamente sera

1 No exercicio de 2020, o Instituto de Auditores Internos Global - IIA reavaliou o intitulado até ent3o de "Modelo das Trés
Linhas de Defesa", o mesmo utilizado pela Controladoria-Geral da Unido - CGU em seu Referencial Técnico da Atividade
de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal, instituido pela Instrugdo Normativa - IN/CGU n2. 3, de 9
de junho de 2017, atualizando-o para o "Modelo das Trés Linhas do II1A 2020", segundo o qual "[...] Os papéis de primeira
linha estdo mais diretamente alinhados com a entrega de produtos e/ou servicos aos clientes da organizagdo, incluindo
fungdes de apoio. Os papéis de segunda linha fornecem assisténcia no gerenciamento de riscos|...] E os papéis da terceira
linha - a Auditoria Interna - presta avaliag@o e assessoria independentes e objetivas sobre a adequagdo e eficdcia da
governanga e do gerenciamento de riscos/...]". (Fonte em julho/2020:
https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-editorHTML-00000013-
20072020131817.pdf ).
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vinculada diretamente ao Dirigente Maximo da UFABC, o Reitor, vedada sua delegacdo
e/ou subordinagdo a outra autoridade, reportando-se também ao Conselho Universitario -
ConsUni, quando for o caso.

Secao ll
Do Propdsito

Art. 42. A AUDIN tem o propdsito de entregar a UFABC o resultado de seus trabalhos por
meio de relatdrios técnicos e outros documentos cabiveis, no intuito de promover a
transparéncia e proporcionar a Governancga sua visao e o entendimento sobre os pontos de
melhoria necessarios aos objetos avaliados.

Secao lli
Da Missao

Art. 52. A missdao da AUDIN é promover o fortalecimento da gestdo por meio de atuagao
independente de avaliacao e consultoria dos processos institucionais sob a perspectiva de
riscos, racionalizacdo e efetividade dos controles internos, assessorando a Governanca da
UFABC no alcance de seus objetivos.

CAPITULO Il
DA INDEPENDENCIA E DA OBJETIVIDADE

Art. 62. A Governanca da UFABC observard todos os requisitos necessarios para assegurar a
independéncia da AUDIN na conducdo de suas atividades, possibilitando a ela, inclusive,
direito de avaliagao e consultoria a Dire¢ao Maxima da Universidade, permitindo que avalie
os atos de toda a Governanca institucional, incluindo Orgdos de Controle e Correicdo
internos, Colegiados e Reitoria, de forma técnica, imparcial dentro dos pardmetros e das
normas, alinhado ao planejamento da AUDIN, proporcionando ainda, que leve os
resultados de seus trabalhos ao conhecimento das instancias superiores as areas avaliadas.

§12 — A prerrogativa do presente paragrafo confere aos servidores da drea, na execucdo de
seu oficio, livre acesso? a todas as dependéncias da Universidade, assim como a seus
servidores, empregados, terceirizados, estagiarios, alunos, e quem mais compuser relacao
no ambito da UFABC, bem como a todas as informagdes, processos, procedimentos,
documentos, bancos de dados, todo e qualquer sistema utilizado pela instituicdo e seus

2 Conforme Portaria da Reitoria/UFABC n2. 360, publicada no Boletim de Servigo n2. 285, de 21 de junho de 2013.
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colaboradores no exercicio de suas fungbes, no intuito de proporcionar todos os meios
necessarios ao cumprimento de sua missao.

§22 — Os servidores da AUDIN manterdao sob o devido sigilo tudo o que assim o exigir,
preservando as informagdes obtidas, na forma da lei e garantindo a devida transparéncia
naquilo que se fizer necessario, favorecendo o controle social.

Art. 72. Na objetividade e responsabilidade de seu oficio, o(a) Auditor(a)-Chefe e os demais
membros da AUDIN se comprometem a informar sobre eventuais situa¢cdes de conflito de
interesses, existentes ou supervenientes, que possam comprometer os trabalhos de
auditoria.

Paragrafo Unico — E prerrogativa do AIG se declarar impedido a realizar determinada
atividade, sendo de responsabilidade do(a) Auditor(a)-Chefe avaliar sua admissibilidade.

Art.82. A AUDIN, na figura de seus membros, se compromete a responsabilidade de avaliar
objetivamente as evidéncias levantadas, com vistas a fornecer conclusGes isentas na
execugao de suas atividades, de forma transparente e concisa, objetivando agregar valor
aos controles da instituicdo na prevencdo de riscos e resolugcdo de possiveis anomalias
encontradas.

CAPITULO 1lI

DA ESTRUTURA DE REPORTE E DA ORGANIZAGCAO DA AUDIN

Secao |
Da Estrutura de Reporte

Art.92. A UAIG deve ser gerenciada eficazmente, com o objetivo de assegurar que a
atividade de auditoria interna governamental adicione valor a UFABC e as politicas publicas
sob sua responsabilidade, fomentando a melhoria dos processos de Governanca, de
Gerenciamento de Riscos e Controles Internos da Gestao.

Art.109. Cabe ao(a) Auditor(a)-Chefe da AUDIN estruturar e coordenar toda a area e suas
funcdes, apoiado por sua equipe e fundamentado em normas e orientagdes técnicas,
compreendida a prerrogativa de total independéncia para a nomeacdo de Auditores
Internos Governamentais - AlGs, bem como os Chefes de Divisdes (suas sub-areas) na
forma devidamente estabelecida, sem interferéncias externas.
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Art. 11. Para fins de reporte de sua atividade, além do acesso direto e irrestrito ao Reitor, a
AUDIN estdao assegurados o direito de apresentar-se ao Conselho Universitario, quando
necessario, e a publicacdo de seus relatérios no Boletim de Servico e/ou outros meios de
comunicagao de atos oficiais utilizados pela UFABC.

Art. 12. O Reitor devera aplicar as normas e orientagdes contidas na Instru¢do Normativa -
IN/CGU n2 09/2018, ou outra legislacdo que a substituir, quanto ao perfil profissional
necessario ao titular da AUDIN e ao rito a ser observado para sua nomeac¢ao, designagao,
exoneragao ou dispensa.

Art. 13. Na forma estabelecida, cabera ao Reitor, vedada a delegacdo, a responsabilidade
em avaliar anualmente o desempenho do(a) Auditor(a)-Chefe, sendo considerado, para os
efeitos administrativos necessarios, o seu superior hierarquico.

Art. 14. Sempre que possivel e necessario, havera duplo reporte, funcional e
administrativo, do Auditor(a)-Chefe, para o adequado cumprimento de suas fung¢des: ao
executivo de maior nivel hierdrquico da organiza¢do - o Reitor e, ao Conselho Maximo da
Universidade - Conselho Universitario - ConsUni, sendo vedada a delegacdo em ambos os
Casos.

Art. 15. Os trabalhos de avaliacdo e de consultoria em toda a UFABC serdo realizados pela
AUDIN dentro de um prazo razoavel e conforme seu planejamento baseado em riscos, para
assegurar o cumprimento de sua missao.

Art. 16. O planejamento da AUDIN e os recursos necessarios ao seu cumprimento serao
propostos por meio do Plano Anual de Atividades de Auditoria — PAINT, conforme normas
vigentes, baseado em riscos da Universidade e de seus processos, sendo sua elaboracao e
apresentacdo de responsabilidade do(a) Auditor(a)-Chefe, que devera leva-lo a ciéncia do
Reitor e do ConsUni para anuéncia e, encaminhamento a CGU para aprovacao.

Art. 17. E de responsabilidade do(a) Auditor(a)-Chefe o monitoramento da execucdo do
PAINT e a comunicacdo periddica a Alta Gestdo, com o duplo reporte quando se fizer
necessario, sobre o andamento dos trabalhos, as possiveis intercorréncias ou situacdes
relevantes ocorridas que possam impactar o resultado, bem como as possiveis
interferéncias, de fato ou veladas, na determinacgdo do escopo, na execugdo dos trabalhos
e/ou na comunicagdo dos resultados obtidos.

Secao ll
Da Organizacdao da AUDIN
Art. 18. A AUDIN esta estruturada nas seguintes unidades e subunidades administrativas:
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| — Chefia da AUDIN: responsavel pela area e por todas as suas func¢des, exercida pelo(a)
Auditor(a)-Chefe, ao qual os Chefes das Divisdes e os membros de apoio se reportam.

§19 — A Chefia da AUDIN sera exercida mediante recebimento, pelo servidor ocupante da
funcdo de Auditor-Chefe, de gratificagdo extra monetdria, minimamente, de Cargo de
Direcdo — CD3, equivalente ao nivel de Diretor de Centro, Procurador e Superintendente;

Il — Divisdo Estratégica de Assessoramento e Governanga da AUDIN - DEAG: responsavel
pela assessoria direta ao Auditor(a)-Chefe sobre as estratégias e diretrizes da drea, de
modo a analisar de forma holistica o alinhamento com seus objetivos, propondo a
elaboracdo e revisdao continua de manuais, regimento, estatuto e demais norteadores
administrativos, no intuito de agregar melhorias e atualizagdes em suas politicas e
processos, promovendo a integragao entre os servidores da AUDIN e destes com os demais
servidores da Universidade e Comunidade Académica, assegurando que novos servidores e
membros de organizagao obtenham informacgdes atualizadas sobre temas de controles
internos, normas e procedimentos e sejam estimulados a conhecer e adotar a gestdo e a
cultura baseada em riscos na UFABC, entre outras competéncias descritas em seus
documentos norteadores, como o Regimento Interno e Manual Técnico de Atividades.

Il — Divisdo de Gestdo e Avaliacdo dos Controles Internos da AUDIN - DGAC: responsavel
pela elaboragdo do Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT, do Relatério
Anual de Atividades de Auditoria Interna — RAINT, de acordo com as normativas vigentes e;
pelo gerenciamento do Monitoramento (andlise dos Planos de Providéncias - PP), nas datas
acordadas, quanto as acbes corretivas realizadas e etapas em que se encontram,
fornecendo ao(a) Auditor(a)-Chefe todas as informacGes necessarias para subsidid-lo com
os devidos relatdrios periddicos, compondo indicadores das atividades de Auditoria, dentre
outras competéncias descritas em seus documentos norteadores, como o Regimento
Interno e Manual Técnico de Atividades.

§ 22 — Ambas as DivisGes da AUDIN serdo exercidas mediante recebimento monetario
extra, pelos ocupantes da funcdo de Chefe de Divisdo, por meio de Funcdo Gratificada —
FG, equivalente ao nivel de Chefes de Divisdo na UFABC.

§ 32 —Os Chefes das Divisdes serdo designados pelo(a) Auditor(a)-Chefe por meio de
Portaria observando a comprovacao de atuac¢ao, no ultimo ano anterior a sua designacgao,
como AIG da AUDIN na UFABC, apresentando bom desempenho profissional, comprovando
atualizacdo em técnicas e conhecimentos especificos de temas nas areas de Auditoria e de
lideranca, de modo que possa atuar de forma integra e plena no cumprimento de suas
funcoes.

§ 42 — Os Chefes das Divisdes indicardo a designacdo de um substituto para sua funcdao em
suas eventuais auséncias, devendo estes possuir, preferencialmente, as mesmas premissas
indicadas no pardagrafo anterior.
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Art. 19. A AUDIN serd composta por Servidores Técnico-Administrativos efetivos e de
carreira da UFABC, preferencialmente de cargos de nivel superior de cardter
multidisciplinar, podendo de forma singular ou simultanea, além das fun¢Ges de chefia de
Divisdo, ocuparem as seguintes fungdes:

| — Auditor Interno Governamental - AlIG: realizar agdo de auditoria (seja ordinaria ou
especial, de qualquer tipo e/ou modalidade), incluindo planejamento, execu¢do, emissao
dos resultados (relatérios, notas, pareceres) e acompanhamento sobre o processo de
monitoramento quanto a implementacdo das providéncias, além do auxilio no
cumprimento das fungdes da Chefia e das Divisdes;

Il — Lider da acdo de auditoria: liderar a a¢do de auditoria, conforme normas orientativas e
regulamentadoras e, processos e fluxos de trabalho pré-definidos e detalhados no Manual
Técnico da AUDIN;

Paragrafo Unico — O lider da a¢do serd designado dentre os AlGs da AUDIN-UFABC.

Il — Membro de Apoio: ao servidor lotado na AUDIN que ocupe cargo de nivel médio ou
outra funcdo especifica, caberdo atividades administrativas e de manutencdo da drea,
rotinas administrativas, apoio aos AlGs, aos Chefes de Divisdao e ao(a) Auditor(a)-Chefe no
cumprimento de suas fungles, principalmente no que tange a realizacdo do
Monitoramento das implantacdes das recomendacdes emanadas pela AUDIN.

Art. 20. O pessoal da AUDIN esta sujeito ao cumprimento das normas aplicaveis a funcao
de Auditoria Interna, como o presente Estatuto, Regimento Interno e Manual Técnico, aos
Regulamentos Internos da UFABC, as normas aplicaveis a Administracdo Publica Federal,
bem como ao Cédigo de Etica do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal,
principalmente no que tange aos seguintes aspectos:

| — Comportamento ético: proteger os interesses da sociedade e respeitar as normas de
conduta que regem os servidores publicos, ndo podendo valer-se da funcdo em beneficio
préprio ou de terceiros;

Il — Cautela e zelo profissional: agir com prudéncia, habilidade e atencdo de modo a reduzir
ao minimo os riscos € a margem de erro ao acatar as normas de ética profissional, o bom
senso em seus atos e recomendagdes, o cumprimento das normas gerais de controle
interno e o adequado emprego dos procedimentos de aplicacdo geral ou especifica;

Il = Independéncia: manter uma atitude de independéncia com relacdo ao auditado, de
modo a assegurar imparcialidade no seu trabalho, bem assim nos demais aspectos
relacionados com sua atividade profissional;

IV — Soberania — possuir o dominio do julgamento profissional, pautando-se no
planejamento dos exames de acordo com o estabelecido na programacao de trabalho, na
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selecdo e aplicagcao de procedimentos técnicos e testes necessdrios, e na elaboragcao de
seus relatorios;

V — Imparcialidade — abster-se de intervir em casos onde haja conflito de interesses que
possam influenciar a imparcialidade do seu trabalho, devendo comunicar o fato aos seus
superiores;

VI — Objetividade —apoiar-se em documentos e evidéncias que permitam convic¢do da
realidade e confirmagao da veracidade dos fatos ou situagdes examinadas;

VIl — Atualizagdo constante em conhecimento técnico e capacidade profissional — em
funcdo de sua atuagdo multidisciplinar, deve possuir uma série de conhecimentos técnicos,
experiéncia e capacidade para as tarefas que executa, com vistas ao adequado
cumprimento do objetivo do trabalho, propondo a chefia, por livre iniciativa e
proatividade, sua atualizacdo profissional, qualificacdo e capacitacdo, com vistas as
atividades presentes, bem como ao acompanhamento das tendéncias de atuacdo da drea,
de sua fungdo e de seu cargo;

VIlI —Urbanidade — ter habilidades no trato verbal e escrito, com pessoas e instituicdes,
respeitando superiores, subordinados e pares, bem como todos aqueles com os quais se
relaciona profissionalmente.

CAPITULO IV
DA AUTORIDADE E RESPONSABILIDADE

Art. 21. Para o alcance de seu propdsito, a AUDIN contard com a responsabilidade do
Reitor no provimento da devida autoridade e de recursos humanos e materiais, inclusive
capacitacdo, bem como da manutencdo e melhoria da estrutura organizacional que se
fizerem necessarias para garantir a autonomia funcional da drea no cumprimento de sua
missdo.

Art. 22. No exercicio de sua funcdo, é dever da AUDIN a busca continua quanto a identificar
potenciais riscos de fraude, realizando o adequado e tempestivo encaminhamento das
informacdes as instancias competentes, mesmo que externamente, em atencdo ao Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal e demais instancias que se fizerem
necessarias, sempre que houver indicios suficientemente comprovados de fraudes e/ou de
ilegalidades.

Art. 23. Cabera a AUDIN, principalmente por meio da prestacdo de servicos de avaliacao ou
de consultoria, apoiar a estruturacdo e o funcionamento da primeira e da segunda linhas
da Gestao da UFABC, seja por solicitacdo da Alta Gestdo, seja por identificacdo propria
dessa necessidade.
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Art.24. A AUDIN podera requisitar servidores de outras areas e/ou outros 6rgdos, quando
julgar necessario ao desempenho de agdo especifica para a qual os servidores ja lotados
ndo possuirem o devido conhecimento técnico e/ou necessitarem de reforco a execugdo
de determinada atividade.

Paragrafo Unico — O servidor convidado sera designado como apoio técnico especializado,
sendo essa alocagao por tempo certo e determinado, devidamente formalizada.

Art. 25. E de responsabilidade da AUDIN o monitoramento das recomendacdes emitidas
por sua prépria equipe e pelos Orgdos de Controle, cabendo-lhe realizar a interlocucdo da
Alta Gestdo da UFABC com esses Orgaos.

CAPITULOV
DIRETRIZES DO PROGRAMA DE GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE - PGMQ

Art. 26. O PGMQ da AUDIN serad publicado em documento préprio, contemplando o
detalhamento das atividades de monitoramento continuo da drea em seu ciclo de gestao,
como as avaliagcbes periddicas internas e externas, de acordo com as diretrizes
determinadas nas normas vigentes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 27. As atividades e acGes de auditoria, respeitadas suas func¢des, poderdo se estender
por todo e qualquer processo, programa, projeto, operagdes, servigos, areas e controles
existentes na UFABC, sendo exercidas com total independéncia para a garantia de seus
trabalhos, devendo reportar a autoridade mdaxima e a CGU os resultados de seus exames,
bem como aos dirigentes das areas e processos auditados, publicando-os com a devida
transparéncia ativa exigida.

Art. 28. O presente Estatuto poderd ser atualizado devido a necessidade verificada,
justificada e avaliada pela Equipe da AUDIN, principalmente no acompanhamento e
atualizacdo de normas que conduzem a atividade da area, mediante proposta discutida em
equipe e aprovada pelo(a) Auditor(a)-Chefe para posterior aprovacdo e publicacdo pela
Reitoria.

Estatuto da AUDIN-UFABC (Versao Final de 03-08-2020)

Av. dos Estados, 5001 - Bairro Santa Terezinha - Santo André - SP - CEP 09210-580
Bloco A - Torre 1 - 12 andar - Fone: (11) 3356.7588 Pagina 16
auditoria@ufabc.edu.br



Boletim de Servigo n° 1052
25 de maio de 2021

MINISTERIO DA EDUCACAO
Fundacao Universidade Federal do ABC
Auditoria Interna

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo(a) Auditor(a)-Chefe,

amparado pela equipe da AUDIN, ressalvadas as matérias de competéncia do Reitor ou do
ConsUni da UFABC.

Art. 30. O presente Estatuto entra em vigor em 12 de junho de 2021.
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