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RELATORIO FINAL DE AUDITORIA

Relatorio AUDIN n° 04/2014
Tipo de auditoria: especial
Acdo de auditoria: vinculos societario e empregatic io

Area: ndo se aplica

1. ESCOPO DOS EXAMES

I . foram analisados

os vinculos societario e empregaticio do servidor SIAPE | . cargo
B idcniificados a partir de informacdes originarias de cadastros
governamentais. As planilhas-base foram encaminhadas pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU) juntamente com o Oficio n°® 21.287/DIE/SPCI/CGU-PR,
de 17 de julho de 2013, em resposta ao Oficio da Reitoria n® 82/2013, pelo qual
a UFABC solicitou relatério sobre cruzamento de dados CPF/RAIS.

Assim sendo, os trabalhos em campo transcorreram no periodo de
17/04 a 20/05/2014, por meio de consulta aos registros e da analise
documental, no intuito de verificar a conformidade com a legislacdo vigente,

especialmente no tocante as seguintes questdes de auditoria:

1 — Vedacédo a acumulagédo remunerada de cargos publicos (88 1° e 2°,
além do caput do artigo 118 da Lei 8.112/1990);

2 — Proibicdo de participacdo empresarial na figura de gerente ou

administrador, conforme inciso X do artigo 117 da Lei 8.112/1990.

A seguir, apresentamos o resultado dos trabalhos realizados.
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2. INFORMACAO: sSeErRVIDOR T cov

REGISTRO DE VINCULOS SOCIETARIO E EMPREGATICIO COM
OUTRAS INSTITUICOES

O servidor | NGz foi cientificado, mediante a Solicitacéo de

Auditoria (SA) n° 36/2014, para apresentar documentacdo referente a

participacdo societaria na empresa de CNPJ n° | . e
como ao desligamento do cargo || . ocupado na [

Ante o solicitado, foram apresentados, na sede da Auditoria Interna

(AUDIN), os seguintes documentos:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

b) Declaracbes Simplificadas da Pessoa Juridica — Inativa 2011, 2012,
2013 e 2014; e

c) Pedido de cancelamento de Inscricdo de Empresario a JUCESP - Junta
Comercial do Estado de S&o Paulo (protocolo n° | GTGEGEGN.

Verificou-se que as datas de admissdo e desligamento da || Gz
I foram 01/06 e 01/07/2011, respectivamente. Assim sendo, nao
houve acumulagdo de cargos, uma vez que O servidor passou a exercer o
cargo de [ n2 UFABC em 16/05/2012.

No tocante ao vinculo societario, por se tratar de empresa individual, a
AUDIN alertou quanto a necessidade de regularizacdo da situacdo, tendo em
vista que ao servidor publico é proibida a geréncia ou administracdo de
sociedade privada, conforme inciso X do artigo 117 da Lei n° 8.112/1990. O
servidor, por sua vez, apresentou pedido de cancelamento de Inscricdo de

Empresario, com o protocolo da Junta Comercial em 14/05/2014, bem como

demonstrou a inatividade, no periodo questionado, da empresa de CNPJ n°
I oo meio de declaraces entregues & Receita Federal.
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Adicionalmente, foram analisadas: informacdes funcionais do servidor
SIAPE n° . avaliacdes de desempenho, Declaracdo de Actimulo de
Cargo e copia das folhas de frequéncia, documentos formalmente solicitados a
Coordenacéo-Geral de Recursos Humanos (CGRH), por ocasidao da SA n°
39/2014, no intuito de averiguar sobre o cumprimento da carga horaria exigida

na UFABC, de modo a complementar os dados obtidos em resposta a SA n°
36/2014.
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3. CONCLUSAO

Por ora, considera-se atendida a Solicitacdo de Auditoria n°® 36/2014.
Todavia, foi comunicado ao servidor, por intermédio de correio eletrdnico em
08/05/2014, que o processo permanecera em aberto, devido ao monitoramento
realizado pela AUDIN, sendo encerrado ap0s a apresentacdo de comprovante

da concluséo dos tramites relativos ao cancelamento da inscricdo empresarial.

Santo André, 22 de maio de 2014.

A apreciacg&o superior.

Juliana Dias de Almeida Leandro Gomes Amaral

Secretaria Executiva Economista

De acordo. Encaminhe-se como proposto.

Adriana Maria Couto

Chefe da Auditoria Interna
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