RESOLUCAO CFC N° 986/03

Aprova a NBC T 12 — Da Auditoria
Interna.

O CONSELHO FEDERAL DE CONTABILIDADE, no exercicio de
suas atribuicoes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que as Normas Brasileiras de Contabilidade e suas
Interpretacdes Técnicas constituem corpo de doutrina contibil que estabelece
regras de procedimentos técnicos a serem observadas quando da realizacdo de
trabalhos;

CONSIDERANDO que a forma adotada de fazer uso de trabalhos de
instituicoes com as quais o Conselho Federal de Contabilidade mantém
relagcOes regulares e oficiais estd de acordo com as diretrizes constantes dessas
relagcdes;

CONSIDERANDO que o Grupo de Trabalho das Normas Brasileiras
de Contabilidade, instituido pelo Conselho Federal de Contabilidade,
atendendo ao que estd disposto no art. 3° da Resolu¢cdo CFC n° 751, de 29 de
dezembro de 1993, que recebeu nova redacao pela Resolucao CFC n° 980, de
24 de outubro de 2003, elaborou a NBC T 12 — Da Auditoria Interna;

CONSIDERANDO que por se tratar de atribuicdo que, para o
adequado desempenho, deve ser empreendida pelo Conselho Federal de



Contabilidade, em regime de franca, real e aberta cooperacdo com o Banco
Central do Brasil, a Comissdao de Valores Mobiliarios, o Instituto dos
Auditores Independentes do Brasil, o Instituto Nacional de Seguro Social, o
Ministério da Educagdo e do Desporto, a Secretaria Federal de Controle, a
Secretaria da Receita Federal, a Secretaria do Tesouro Nacional e a
Superintendéncia de Seguros Privados,

RESOLVE:
Art. 1° Aprovar a NBC T 12 — Da Auditoria Interna.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor a partir do dia 1° de janeiro
de 2004, revogando a Resolu¢do CFC n° 780, de 24 de marco de 1995.

Brasilia, 21 de novembro de 2003.

Contador ALCEDINO GOMES BARBOSA
Presidente

Ata CFC n° 850
Procs. CFC n® 40/03 e 42/03



NORMAS BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE

NBC T 12 - DA AUDITORIA INTERNA

12.1 - CONCEITUACAO E DISPOSICOES GERAIS

12.1.1 - Conceituacao e Objetivos da Auditoria Interna

12.1.1.1 — Esta norma trata da atividade e dos procedimentos de
Auditoria Interna Contabil, doravante denominada Auditoria
Interna.

12.1.1.2 — A Auditoria Interna é exercida nas pessoas juridicas de direito
publico, interno ou externo, e de direito privado.

12.1.1.3 — A Auditoria Interna compreende os exames, andlises,
avaliacdes, levantamentos e comprovagoes,
metodologicamente estruturados para a avaliacdo da
integridade, adequagao, eficdcia, eficiéncia e economicidade
dos processos, dos sistemas de informacdes e de controles
internos integrados ao ambiente, e de gerenciamento de
riscos, com vistas a assistir a administracdo da entidade no
cumprimento de seus objetivos.

12.1.1.4 — A atividade da Auditoria Interna estd estruturada em
procedimentos, com enfoque técnico, objetivo, sistemdtico e
disciplinado, e tem por finalidade agregar valor ao resultado
da  organizacdo, apresentando  subsidios para o
aperfeicoamento dos processos, da gestdao e dos controles
internos, por meio da recomendacdo de solugdes para as nao-
conformidades apontadas nos relatérios.

12.1.2 — Papéis de Trabalho

12.1.2.1 — A Auditoria Interna deve ser documentada por meio de papéis
de trabalho, elaborados em meio fisico ou eletronico, que
devem ser organizados e arquivados de forma sistemdtica e
racional.



12.1.2.2 — Os papéis de trabalho constituem documentos e registros dos

12.1.2.3 -

12.1.2.4 -

fatos, informagdes e provas, obtido no curso da auditoria, a
fim de evidenciar os exames realizados e dar suporte a sua
opinido, criticas, sugestdes e recomendagdes.

Os papéis de trabalho devem ter abrangéncia e grau de
detalhe suficientes para propiciarem a compreensdo do
planejamento, da natureza, da oportunidade e da extensao dos
procedimentos de Auditoria Interna aplicados, bem como do

julgamento exercido e do suporte das conclusdes alcangadas.

Andlises, demonstracdes ou quaisquer outros documentos
devem ter sua integridade verificada sempre que forem
anexados aos papéis de trabalho.

12.1.3 — Fraude e Erro

12.1.3.1 -

12.1.3.2 -

12.1.3.3 -

A Auditoria Interna deve assessorar a administracio da
entidade no trabalho de prevencdo de fraudes e erros,
obrigando-se a informa-la, sempre por escrito, de maneira
reservada, sobre quaisquer indicios ou confirmagdes de
irregularidades detectadas no decorrer de seu trabalho.

O termo “fraude” aplica-se a ato intencional de omissao e/ou
manipulacdo de transacdoes e operagdes, adulteracdo de
documentos, registros, relatorios, informacdes e
demonstragdes contdbeis, tanto em termos fisicos quanto
monetarios.

O termo “erro” aplica-se a ato ndo-intencional de omissao,
desatencdo, desconhecimento ou ma interpretacao de fatos na
elaboracdo de registros, informacdes e demonstracdes
contdbeis, bem como de transacdes e operacdes da entidade,
tanto em termos fisicos quanto monetarios.



12.2 - NORMAS DE EXECUCAO DOS TRABALHOS

a)

b)

c)

d)

g)

h)

12.2.1 — Planejamento da Auditoria Interna

12.2.1.1 — O planejamento do trabalho da Auditoria Interna compreende
os exames preliminares das dreas, atividades, produtos e
processos, para definir a amplitude e a época do trabalho a ser
realizado, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela
administrac¢do da entidade.

12.2.1.2 — O planejamento deve considerar os fatores relevantes na
execugdo dos trabalhos, especialmente os seguintes:

o conhecimento detalhado da politica e dos instrumentos de gestdo de riscos da
entidade;

o conhecimento detalhado das atividades operacionais e dos sistemas contdbil e de
controles internos e seu grau de confiabilidade da entidade;

a natureza, a oportunidade e a extensao dos procedimentos de auditoria interna a serem
aplicados, alinhados com a politica de gestdo de riscos da entidade;

a existéncia de entidades associadas, filiais e partes relacionadas que estejam no ambito
dos trabalhos da Auditoria Interna;

o uso do trabalho de especialistas;

os riscos de auditoria, quer pelo volume ou pela complexidade das transacdes e
operagoes;

o conhecimento do resultado e das providéncias tomadas em relacdo a trabalhos
anteriores, semelhantes ou relacionados;

as orientagdes e as expectativas externadas pela administracao aos auditores internos; e
o conhecimento da missdo e objetivos estratégicos da entidade.

12.2.1.3 — O planejamento deve ser documentado e os programas de
trabalho formalmente preparados, detalhando-se o que for



12.2.1.4 -

necessdrio a compreensdo dos procedimentos que serao
aplicados, em termos de natureza, oportunidade, extensio,
equipe técnica e uso de especialistas.

Os programas de trabalho devem ser estruturados de forma a
servir como guia e meio de controle de execugdo do trabalho,
devendo ser revisados e atualizados sempre que as
circunstancias o exigirem.

12.2.2 — Riscos da Auditoria Interna

12.2.2.1 -

A anadlise dos riscos da Auditoria Interna deve ser feita na fase
de planejamento dos trabalhos; estdo relacionados a
possibilidade de ndo se atingir, de forma satisfatéria, o
objetivo dos trabalhos. Nesse sentido, devem ser
considerados, principalmente, os seguintes aspectos:

a) a verificacdo e a comunicacdo de eventuais limitacdes ao alcance dos procedimentos da
Auditoria Interna, a serem aplicados, considerando o volume ou a complexidade das
transagodes e das operacdes;

b) aextensdo da responsabilidade do auditor interno no uso dos trabalhos de especialistas.

12.2.3 — Procedimentos da Auditoria Interna

12.2.3.1 -

12232 -

Os procedimentos da Auditoria Interna constituem exames e
investigacdes, incluindo testes de observancia e testes
substantivos, que permitem ao auditor interno obter subsidios
suficientes para  fundamentar suas conclusdes e
recomendacdes a administracao da entidade.

Os testes de observancia visam a obtencdo de razodvel
seguranca de que os controles internos estabelecidos pela
administracdo estdo em efetivo funcionamento, inclusive
quanto ao seu cumprimento pelos funciondrios e
administradores da entidade. Na sua aplicagdo, devem ser
considerados os seguintes procedimentos:

a) inspecdo — verificagdo de registros, documentos e ativos tangiveis;



b) observacdo — acompanhamento de processo ou procedimento quando de sua
execugao; e

c) investigacdo e confirmagdo — obtencdo de informagdes perante pessoas fisicas ou
juridicas conhecedoras das transacdes e das operagdes, dentro ou fora da entidade.

a)

b)

d)

12.2.3.3 — Os testes substantivos visam a obten¢do de evidéncia quanto a
suficiéncia, exatiddo e validade dos dados produzidos pelos
sistemas de informagao da entidade.

12.2.3.4 — As informagdes que fundamentam os resultados da Auditoria
Interna sdo denominadas de ‘“evidéncias”, que devem ser
suficientes, fidedignas, relevantes e tteis, de modo a fornecer
base séOlida para as conclusdes e recomendagdes a
administra¢do da entidade.

12.2.3.5 — O processo de obtencio e avaliagdo das informagdes
compreende:

I — a obten¢do de informagdes sobre os assuntos relacionados
aos objetivos e ao alcance da Auditoria Interna, devendo
ser observado que:

a informacdo suficiente é aquela que € factual e convincente, de tal forma que
uma pessoa prudente e informada possa entendé-la da mesma forma que o
auditor interno;

a informacdo adequada é aquela que, sendo confidvel, propicia a melhor
evidéncia alcancdvel, por meio do uso apropriado das técnicas de Auditoria
Interna;

a informacdo relevante € a que da suporte as conclusdes e as recomendagdes da
Auditoria Interna;

a informacdo 1til € a que auxilia a entidade a atingir suas metas.

I — a avaliacio da efetividade das informacgdes obtidas,
mediante a aplicacdo de procedimentos da Auditoria



Interna, incluindo testes substantivos, se as circunstancias
assim o exigirem.

12.2.3.6 — O processo deve ser supervisionado para alcancgar razoavel
seguranca de que o objetivo do trabalho da Auditoria Interna
estd sendo atingido.

12.2.3.7 — Devem ser adotados procedimentos adequados para assegurar
que as contingéncias ativas e passivas relevantes - decorrentes
de processos judiciais e extrajudiciais, reivindicacdes e
reclamagdes, bem como de langamentos de tributos e de
contribuicdes em disputa, - foram identificadas e sdo do
conhecimento da administracdo da entidade.

12.2.3.8 — No trabalho da Auditoria Interna, quando aplicével, deve ser
examinada a observancia dos Principios Fundamentais de
Contabilidade, das Normas Brasileiras de Contabilidade e da
legislacdo tributdria, trabalhista e societdria, bem como o
cumprimento das normas reguladoras a que estiver sujeita a
entidade.

12.2.4 — Amostragem

12.2.4.1 — Ao determinar a extensdo de um teste de auditoria ou um
método de selecao de itens a serem testados, podem ser
empregadas técnicas de amostragem.

12.2.4.2 — Ao usar método de amostragem, estatistica ou ndo, deve ser
projetada e selecionada uma amostra que possa proporcionar
evidéncia de auditoria suficiente e apropriada.

12.2.5 — Processamento Eletronico de Dados — PED

12.2.5.1 — A utilizagdo de processamento eletronico de dados pela
entidade requer que exista, na equipe da Auditoria Interna,
profissional com conhecimento suficiente sobre a tecnologia
da informacao e os sistemas de informacao utilizados.



12.2.5.2 — O uso de técnicas de Auditoria Interna, que demandem o
emprego de recursos tecnoldgicos de processamento de
informacdes, requer que exista na equipe da Auditoria Interna
profissional com conhecimento suficiente de forma a
implementar os proprios procedimentos ou, se for o caso,
orientar, supervisionar e revisar os trabalhos de especialistas.

12.3 - NORMAS RELATIVAS AO RELATORIO DA AUDITORIA INTERNA

g)

12.3.1 — O relatério é o documento pelo qual a Auditoria Interna apresenta o
resultado dos seus trabalhos, devendo ser redigido com objetividade e
imparcialidade, de forma a expressar, claramente, suas conclusdes,
recomendacdes e providéncias a serem tomadas pela administracdo da
entidade.

12.3.2 — O relatério da Auditoria Interna deve abordar, no minimo, os seguintes
aspectos:

o0 objetivo e a extensdo dos trabalhos;
a metodologia adotada;
os principais procedimentos de auditoria aplicados e sua extensao;
eventuais limitacdes ao alcance dos procedimentos de auditoria;
a descricao dos fatos constatados e as evidéncias encontradas;
os riscos associados aos fatos constatados; e
as conclusdes e as recomendacdes resultantes dos fatos constatados.
12.3.3 — O relatério da Auditoria Interna deve ser apresentado a quem tenha

solicitado o trabalho ou a quem este autorizar, devendo ser preservada a
confidencialidade do seu conteudo.

12.3.4 — A Auditoria Interna deve avaliar a necessidade de emissdo de relatério
parcial, na hipétese de constatar impropriedades/irregularidades/
ilegalidades que necessitem providéncias imediatas da administracdo da



entidade, e que ndo possam aguardar o final dos exames, considerando o
disposto no item 12.1.3.1.



