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T RECEDIDY
. Reltoria / UFABEC
NOTA DE AUDITORIA N° 07/2018 Em ,z:l_/_/ugj.‘.!w |
Pordiir
1. Trata-se de orientacdo sobre a divulgagao das informacées de

interesse coletivo ou geral, espontanea e proativamente, com base no artigo 37 da
Constituicao Federal, na Lei n° 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacao (LAI),
especialmente em seus artigos 3° e 8°, e no Decreto n° 7.724/2012.

2. O Ministério da Transparéncia e Controladoria-Geral da Uniao
(CGU) publicou a quinta versao do Guia de Transparéncia Ativa para Orgdos e
Entidades do Poder éxecutivo Federal, com as diretrizes para a divulgagdo do
conteudo minimo obrigatorio, disponivel no endereco:

http:ffwww.acessoainformacao.qov.br!lai-para-sic!sic—apoio-orientacoesfquias-e-

orientacoesfqta-Sa-versao‘Ddf

3. Por meio deste guia, a CGU orienta a disponibilizagao de secao
denominada “Acesso a Informagao” como menu de primeiro nivel, que devera
conter, ao menos, os seguintes itens, respeitadas as nomenclaturas e a ordem: 7.
Institucional: 2. Ag¢bes e Programas; 3. Participagdo Social: 4. Auditorias; 5.
Convénios e Transferéncias; 6. Receitas e Despesas; 7. Licitagbes e Contratos; 8.
Servidores; 9. Informagées Classificadas; 10. Servigo de Informagdo ao Cidadzo —
SIC; 11. Perguntas Frequentes; e 12. Dados Abertos.

L}
4. Quanto ao item 1. Institucional, alertamos para a necessidade

de publicagdo da agenda do dirigente maximo no sitio eletrénico da Universidade,
conforme artigo 2°, Il c/c artigo 11 da Lei n°® 12.813/2013. Além disso, observou-se
que os dados relativos aos principais cargos ocupados estdo desatualizados e que

nao constam divulgados, na referida secao, os horarios de funcionamento e

atendimento ao publico.
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5. Em relagao ao item 4. Auditorias, os 6rgaos ou entidades devem
disponibilizar, dentre outros documentos, o Relatério Anual de Atividades da
Auditoria Interna (RAINT) em até 30 dias da sua conclusado. Desta forma, sugerimos
que seja disponibilizado link para pagina da Auditoria Interna neste item, pois o
RAINT, bem como as notas e relatérios da AUDIN sdo publicados pela area no
seguinte endereco:

http:Haudin.ufabc.edu.br!index.thlcomponenb’content/ai;;icle?id=?4#raint—2

Igualmente, os Relatérios de Gestao ou respectivos links devem estar atualizados no
item 4.

6. E importante ressaltar também a exigéncia de manter publicada

a relacdo completa de empregados terceirizados no item 8. Servidores. Tal

obrigacdo estad prevista nas Diretrizes para a Elaboragdo e Execugdo da Lei

Orcamentaria de 2018 (LDO), que, em seu art. 129 estabeleceu a obrigatoriedade
de publicagéo na infernet dessas informagoes:

"Art. 129. Os instrumentos de contratagdo de servigos de terceiros

deverdo prever o fornecimento pela empresa contratada de

informagbes contendo nome completo, CPF, cargo ou atividade

exercida, lotacdo e local de exercicio dos empregados na
contratante, para fins de divulgacdo em sitio eletrénico.

§ 10 Os drgédos e as entidades federais deverdo divulgar e atualizar
quadrimestralmente as informacdes previstas no caput.

§ 20 A divulgagao prevista no caput devera ocultar os trés primeiros
digitos e os dois digitos verificadores do CPF." (grifos adicionados)

7. No guia, a CGU esclarece que a relagao dos empregados
terceirizados deve ser divulgada contendo os seguintes dados: I. Nome completo do
empregado; Il. CPF descaracterizado (ocultando os trés primeiros digitos e os dois
digitos verificadores); Ill. Cargo ou atividade exercida; IV. Lotagdo; e V. Local de
exercicio.

8. Seguindo o mesmo entendimento, a Ouvidoria-Geral da Uniao,
responsavel por receber, examinar e encaminhar denuncias, reclamacdes, elogios, %}\
sugestdes e pedidos de informagéo referentes a procedimentos e acdes de agentes,
6rgaos e entidades do Poder Executivo Federal aduziu, nos itens 11 e 12 do Parecer
referéncia 37400.003128/2015-17: \).
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"11. A exigéncia legal de que contratos de terceirizagdo passem a
prever o fornecimento de dados dos empregados terceirizados
demonstra que as informagées mencionadas no referido dispositivo
legal s&o de caréter publico, ou seja, ndo devem ser negadas sob a
Justificativa de que séo informagées privadas ou pelo argumento de
que os 0rgaos nédo possuem competéncia para coleta-las (...).

12. A disponibilizacdo de informacées sobre contratos e empregados
terceirizados também se justifica como medida que fomenta o
controle social da administragdo publica, em consonéncia com o art.
3° da LAl inclusive no que diz respeito a vedagdo ao nepotismo
imposta pelo art. 6° I, do Decreto n° 7.203/201 0. Esse dispositivo
legal estabelece restricbes 4 contratagdo de familiares de
determinados agentes publicos por empresa prestadora de servigo
terceirizado. Além disso, a publicidade favorece o controle social
sobre as caracteristicas dos servigos contratados, pois existem
restrigbes a execugdo indireta de atividades inerentes as categorias
funcionais abrangidas pelo plano de cargos dos orgaos e
entidades."(grifos adicionados)

9. Diante do exposto, recomendamos a divulgacdo e a devida
atualizacdo das informagdes referentes aos itens 1. Institucional e 4.
Auditorias, bem como a continuidade da publicacao da listagem dos
empregados terceirii:édos, no item 8. Servidores, conforme instrugdes descritas
no Guia de Transparéncia Ativa para Orgaos e Entidades do Poder Executivo
Federal, de modo a possibilitar o controle social.

10. Colocamo-nos a disposicao para eventuais esclarecimentos.
A apreciagao superior,

Santo André, 28 de junho de 2018.
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Cristiane Tolentino Fujimm Hillo Augusto L. Fernandes
Auditera Administrador
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