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1. A Regiao do ABC

O inicio da histéria dos municipios de Santo André, Sdo Bernardo do
Campo e Sao Caetano do Sul, estdo relacionados em um primeiro momento a formagao
da Vila de Santo André da Borda do Campo, fundada por Jodo Ramalho em 1554 que
mais tarde foi abandonada e acabou destruida em 1560, tendo seu nome transferido para
Vila de Sao Paulo de Piratininga.

Portanto, a denominagdo Santo André, originada da antiga e desaparecida
Vila, foi retomada apenas em 1910, com a criagdo do Distrito de Santo André, instalado
em 18 de abril de 1911, no entdo denominado Bairro da Esta¢@o, hoje conhecido como
o Centro de Santo André

No século 19, com o avango do Plantio de Café, a ferrovia, novidade
tecnologica daquela época, apresentava-se como a melhor alternativa para transporte de
grandes cargas ¢ a linha inaugurada em 1867 - ligando Santos a Jundiai -, mudou
consideravelmente o perfil da regido iniciando um segundo momento da historia da
cidade.

A atual estag@o ferroviaria de Santo André teve muita influéncia para a
formag@o do nucleo urbano, porque além de modernizar o meio de transporte, propiciou
a vinda e instalagdo de vdrias induastrias que dispunham de vantagens como a
disponibilidade de areas planas e proximas ao Rio Tamanduatei, incentivos fiscais
municipais € mao-de-obra barata e abundante.

O perfil industrial da cidade na década de 40 era basicamente formado
por tecelagens e fabricas de moveis, mas foi se alterando com a instalag¢@o de industrias
automobilisticas e de autopegas a partir da década de 50.

De 1939 a 1944, toda a regido do ABC se chamava Santo André. Em
1944, apds muitas movimentagdes, ocorre a emancipagdo politico administrativa de Sao
Bernardo, tornando-se Distrito. O designativo "do Campo", aplicado ao Distrito de Sao
Bernardo do Campo, surge com a instalagdo do atual municipio em 1°. de Janeiro de

1945.
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O perfil econdmico do municipio de Sdo Bernardo do Campo sofreu
alteragdes com a inaugura¢do da Via Anchieta, em 1947, fazendo uma nova e mais
rapida ligag¢@o rodovidria entre o planalto e a baixada santista, e a partir da década de 50,
muitas indUstrias comegaram a se instalar nas vastas areas livres junto a auto-estrada e
tendo nas montadoras automobilisticas um pdlo multiplicador, a industrializag¢do se
intensifica de forma diversificada, provocando grandes transformagdes no perfil da
cidade, com reflexos em toda a regido.

Em 1949 surge no municipio a Cia. Cinematografica Vera Cruz, de
grande importancia para o cinema nacional.

Em 1916, pela Lei Estadual no. 1512, de 4 de Dezembro, foi criado o
Distrito de Paz de Sdo Caetano, que coincidiu com a fixa¢do das primeiras industrias.
Em 1924, o arcebispo de Sao Paulo, Dom Duarte Leopoldo e Silva, dava ao nucleo a
sua primeira paroquia e seu primeiro vigario. A vila transformava-se em cidade. A
industria Pamplona foi a primeira fabrica instalada, vindo a seguir a fabrica de
Formicida Paulista, de Serafim Constantino. A primeira sociedade de carater social e
filantrépico foi a Sociedade Beneficente Principe di Napoli, em 1891; a segunda, a
Unido Operaria Internacional de Sdo Caetano.

A primeira manifesta¢do de autonomia para Distrito de Sdo Caetano
aconteceu em 1928, com a lideranga do engenheiro Armando Arruda Pereira. O
movimento, contudo, foi malsucedido. Na década de 40, o sonho de emancipagio
voltou a empolgar os caetanenses. Em 1947, o movimento liderado pelo Jornal de Sao
Caetano colheu 5.197 assinaturas em documento que solicitava a Assembléia
Legislativa do Estado a realizag@o de um plebiscito. A consulta popular foi realizada em
24 de outubro de 1948. A autonomia saiu vitoriosa. Esta emancipagdo deu origem ao C
da regido conhecida como ABC. Em 30 de dezembro de 1953, foi criada a Comarca,
instalada no dia 3 de abril de 1955."

A seguir, alguns indicadores regionais.

' Texto publicado na pagina:

http://www.imes.edu.br/index.php?endurl=http://www.imes.edu.br/comu/serv/inpes/socioeconomica.php
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Quadro 01 - INDICADORES GERAIS

SET.|SET.SET.|SET. SET. SET.SET. SET.

S R 1998 1999 2000 20012002 2003 2004 2005

Distribui¢do percentual dos entrevistados com idade minima 18 anos
segundo o grau de instru¢io - PERCENTUAL

DISCRIMINACAO

Analfabeto 201,720 1,127 1,7 14]19
Alfabetizado 12031128 1,1 |1,813(10]1,3

Priméario Incompleto (Ens. 857071 6859 80 68 56

Fund.) B ‘

Primario Completoi(Ens. 18,6 119,3117,2115,1 17,1 13,7 | 14,1 | 16,3
Fund.) | )

Ginasial Incompleto (Ens. 115 9.8 10,1 10,0 93 118 12,0 9,1

Fund.) _ N ‘ _
Ginasial Completo (Ens. Fund.) 13,1 15,9 129 10’0,”’0 9,5 194 (10,2
C?I. Inc./ensino médio 8558 688656 71 4362

(téc./normal)

=0l Lompcns, miedio 204 20,0 21,1 (24,7262 24,5 294 294
(téc./normal)

Superior Incompleto 555151 50 55 54 8058 54

Superior Completo 9,9 12,3115,0:17,1 15,0 14,4 15,8 14,6
Total 100,0/100,0100,0100,0100,0100,0100,0100,0

Base: Total de entrevistados

SET.|SET. SET. SET.|SET. SET. SET. SET.

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

Média de criangas por domicilo, na faixa etéria nos domicilios que possuem
criangas de ... - NUMERO DE CRIANCAS

DISCRIMINACAO

Total 39 136 [36[34[35/[34[3434
Sexo Masculino 1,8 1,8 | L8 1,71 L,7 1,7 1,817
Sexo Feminino 19 1,8 1,8 1,7 1,8 1,8 16 1,6

Base: Total de domicilios integrados a amostra
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Quadro 2 - INDICADORES DE HABITOS

SET.SET.|SET. SET. SET./SET.| SET.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Distribui¢do percentual dos entrevistados segundo o hibito
de leitura de jornais -

Nunca Ié (¥) 44,3 46,2 /42,5 ‘48,0 47,6 47,0 51,0
S6 noticias ‘
especiais/manchetes
Lé uma ou duas
vezes no més

LLé uma ou duas
vezes na semana

L¢ diariamente/+
que 2 vezes por 20,3 17,4 20,1 18,3 18,3 18,3 4,6
semana

Total 100,0.100,0100,0:100,0100,0100,0/ 100,0
Base: Total de entrevistados

n.d.: ndo disponivel

Distribui¢io percentual dos entrevistados segundo o hébito
de leitura de revistas

Nunca I& (*) 58,6 | 54,7 149,0 |52,3 | 55,5 | 54,7 | 62,3
56 noticias 87 10955 72 53|66 60
especiais/manchetes 7

L.é uma ou duas
vezes no més

DISCRIMINACAO

15,1 15,0 11,4 14,4 168 12,0 12,8
nd. 'nd |35 32 3349 144

20,3 21,4 22,5 16,1 14,0 17,8 17,2

nd. nd. 11,1 123 11,5/14,7 14,9

L.é uma ou duas

vezes na semana

L¢ diariamente/+

que 2 vezes por 90 11,0 10,0 89 85 7,1 88
semana

Total 100,0100,0100,0100,0100,0100,0 100,0
Base: Total de entrevistados

n.d.: ndo disponivel

Distribuiciio percentual dos entrevistados segundo o habito
de leitura de livros

23,7123,4124,4119,3/19,2116,9| 8,0

Nio 73,3 75,0 69,1 73,7 69,3 68,5 63,0(1)
Sim 26,7 25,0 30,9 26,3 30,7 31,5 37,0
Total 100,0100,0'100,0100,0100,0100,0' 100,0

Base: Total de entrevistados

(*) Nunca I¢ inclui: Nio I€ porque nio sabe ler, ndo 18
porque ndo tem o habito e ndo 1€ por impossibilidade fisica
(1) o entrevistado desconsiderou somente os livros escolares.
Parte da amostra informou que I€ livros espiritas e
religiosos, inclusive biblia e evangelho.
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QUADRO 03 - INDICADORES DE CLASSIFICACAO SOCIOECONOMICA

Distribui¢iio percentual das familias entrevistadas segundo o critério BRASIL por classe de consumo

SET. | SET. | SET. |SET.| SET. |SET. | SET.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

CLASSEAI 12 20 19 08 1,5 06 16

CLASSEA2 81 99 76 86 89 80 92
CLASSEBI 144 164 169 190 160 164 183
CLASSE B2 | 24,5 23,6 25,6 | 22,8 263 | 268 248
CLASSEC | 39,9 | 37,2 358 359 33,7 353|355 |
CLASSED | 11,7 10,9 | 11,9 | 12,8 13,0 | 12,9 | 10,3 |
CLASSEE | 02 00 03 01 06 | 00 03
TOTAL  100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 |100,0 100,0 |

Base: Total de familias integradas a amostra
n.d.: nido disponivel

ESTRATOS

QUADRO 04 - OPINIAO SOBRE A RENDA FAMILIAR ENQUANTO
COBERTURA DAS DESPESAS MENSAIS DO DOMICILIO

SET. SET.SET. SET. SET. SET. SET.
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005

28,5125,6{29,9128,5123,0125,5|31,7

DISCRIMINACAO CARACTERISTICAS
~ SEMPRE E

SUFICIENTE
' E SUFICIENTE NA |
RENDA MAIORIA DAS 30,0 31,2282 /33,4 28,9 289 26,8
FAMILIAR VEZES ‘
COMO NAO E SUFICIENTE ,
COBERTURA | NA MAIORIA DAS 22,8 257 25,8 244 29,6 31,3 26,6
DAS DESPESAS VEZES s nEnn
ISESEEANS0S SL’TPPIZICEAN'%E 18,717,5 16,1 13,7 18,5 143 14,7

' NAO INFORMADO 0,0 0,0 00 00 00 00 02
TOTAL 100,01100,0100,0/100,0/100,0 100,0/100,0
Base: Total de entrevistados
Para cada levantamento sdo selecionados em torno de 600 domicilios com pequenas variagdes de um
levantamento para outro, de acordo com a técnica de amostragem probabilistica por conglomerados, em 4
estagios sucessivos, a saber:
a) Unidades primarias - municipios (Santo André, Sdo Bernardo do Campo e Sdo Caetano do Sul);
b) Unidades secundarias - quarteirdes, sorteio de 400 quadras da regido - amostragem sistematica;
¢) Unidades tercidrias - domicilios e
d) Unidades quartenarias - entrevistados (idade minima: 18 anos)’

Fonte:

http://www.imes.edu.br/index.php?endurl=http://www.imes.edu.br/comu/serv/inpes/socioeconomica.php
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2. Da Instituicao UFABC

Inaugurada no inicio do Século XXI, a UFABC nasce com forte
potencial para a inovagdo e a diversificagdo, sem os vicios e as mazelas das maquinas
burocraticas e assim propde uma estrutura que permite flexibilidade académica e
curricular com altos padrdes de qualidade.

De acordo com o Plano Nacional de Educagdo — PNE, o programa
de ampliagdo do ensino superior tem como meta o atendimento a pelo menos 30% de
jovens da faixa etaria de 18 a 24 anos até o final desta década. A implantacdo da
Universidade Federal do ABC insere-se nesse programa estabelecido pelo Ministério da
Educagdo que prevé a expansdo e¢ ampliagdo da oferta de cursos superiores em
instituigdes publicas.

Os cursos de graduagdo, de pds-graduagdo e extensdo a serem
ofertados deverdo, estrategicamente, buscar o equilibrio e a organizagdo curricular
interdisciplinar das areas do saber no sentido de promover a educagdo integral e se
constituir num poélo de referéncia académica comprometida com o avango do
conhecimento, do desenvolvimento social e com a solugdo de problemas nacionais.

Durante os ultimos vinte anos em que muitos processos € eventos
politicos, sociais, econdomicos e culturais marcaram a historia da educagdo no Brasil, a
comunidade da regido do ABC, amplamente representada por seus varios segmentos,
esteve atuante na luta pela criagdo de uma Universidade publica e gratuita nesta regido.

Em 07 de julho de 2004 foi encaminhado ao Congresso Nacional
o Projeto de Lei 3962/2004 que previa a criagdo da Universidade Federal do ABC. Em
26 de julho de 2005 o projeto de lei foi aprovado no Congresso Nacional.

No contexto da macro-politica educacional, a regido do ABC ¢
uma das que apresenta maior demanda por ensino publico. A demanda potencial para
suprir o atendimento do crescimento da populagdo de jovens ja ¢ critica considerando
que a regido possui mais de 2,5 milhdes de habitantes e uma oferta de vagas de 45.000

distribuidas em 30 Institui¢des de Ensino Superior sendo a grande maioria privada. A
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regido do ABC tem aproximadamente 77 mil estudantes matriculados no ensino
superior, onde, aproximadamente 65% estdo em instituigdes privadas, 20% em
instituigdes municipais e 15% na rede comunitaria filantropica.

Com a excec¢do de uma porcentagem infima de Instituigdes que
promovem atividades de investigacdo, todas as demais focalizam suas atividades
somente no ensino. No setor de Tecnologia e Engenharia poucas investem em pesquisa
aplicada.

O projeto académico, propde uma matriz interdisciplinar que
considera a revolugdo no progresso da ciéncia originada pela intercessdo de varias areas
do conhecimento cientifico e tecnolégico. A Universidade Federal do ABC contribuira
ndo apenas para o beneficio da regido, mas também para o pais como um todo. A
Universidade Federal do ABC ndo ¢ forjada em nenhuma matriz preparada de antemao,
mas define sua identidade a partir da reflexdo propria de seus professores ¢ alunos,
livres de preconceitos e padroes que freqiientemente impedem a busca de novos
caminhos.

A Universidade conta atualmente com trés campi, sendo todos na
cidade de Santo Andr¢, ficando a Reitoria e a Administragdo na Rua Catequese, 242,
bairro Jardim, o segundo campus na Av. Atlantica, 420, bairro Valparaiso, onde
ocorrem as aulas e o futuro campus, em construgdo, na Rua Santa Adélia, 166, bairro
Bangu.

Para levar a efeito o projeto de pesquisa e ensino da UFABC,
procurando evitar uma separagdo muito grande entre dareas de conhecimento que
inevitavelmente levam a construgdo de setores estanques, a UFABC ndo adotou um
modelo de divisd@o departamental. A eliminagdo de departamentos é um avango que
permite uma interlocu¢do permanente entre os docentes e discentes trabalhando numa
forma interdisciplinar.

A organizac¢do académico-administrativa da UFABC ¢ composta
por trés centros que de certa forma retratam as acgdes de descobrir, sistematizar e
inventar que compde, numa visdo geral, o conjunto de atividades presentes na vida

universitaria. Essas atividades estdo presentes nas diversas vocagdes universitarias, mas



10

U F “ . .. Universidade Federal do ABC

em doses um pouco diferentes. Assim € propria aos cientistas dedicados a ciéncias
naturais a atra¢do pela descoberta, aos cientistas dedicados a matematica e computagio
o gosto pelo rigor logico, e aos engenheiros a tarefa de inventar e inovar.
Sendo assim organizou-se a UFABC em trés grandes centros,
quais sejam:
o Centro de Ciéncias Naturais e Humanas
e Centro de Matemaitica, Computacio e Cogni¢io

e Centro de Engenharia, Modelagem e Ciéncias Sociais Aplicadas

2.1. Principios Ordenadores e Identidade Institucional

O projeto de instalagdo de uma institui¢do universitaria de carater
publico e gratuito ndo pode prescindir da formulag@o e explicitagdo de sua missdo
institucional, seus ideais e valores culturais que constituirdo sua identidade institucional.
A formulagdo da identidade institucional ¢ a pedra fundamental da Universidade que
sustenta o rumo das suas atividades académicas desde sua fundagdo. As organizagdes
contemporaneas, inclusive as universidades, devem considerar que a sociedade esta em
constante transforma¢do. Portanto a defini¢do da identidade institucional deve
incorporar os principios mais permanentes da Universidade que regerdo a sua relagdo
com a sociedade civil. E necessario formular um sistema bem articulado e equilibrado
de relagdes entre as demandas e as possibilidades, a missdo e os objetivos institucionais
delineando as caracteristicas fundamentais que deverdo prevalecer em todas as etapas da
implantagdo e, posteriormente, ao longo da trajetdria da instituig@o universitaria.

Nesta perspectiva, a identidade institucional da Universidade se
constituird pela observancia dos seguintes aspectos:

o« A UFABC se compromete a formagdo de pessoal de nivel superior cientifica e
tecnicamente competentes e qualificados para o exercicio profissional,
consciente dos compromissos éticos e da necessidade de superagdo das

desigualdades sociais e da preservagdo do meio ambiente.
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A UFABC assume compromissos inaliendveis com o progresso do
conhecimento racional, e a busca da verdade através do método cientifico,
respeitando os principios éticos subjacentes a toda investigacdo cientifica e
tecnologica e colocando-os disponiveis a sociedade.

A UFABC esta firmemente comprometida com a solu¢do dos problemas sociais
e para o desenvolvimento socio-econdmico e industrial do pais dentro de sua
competéncia e disponibilidade.

A UFABC obedece aos principios da indissociabilidade entre as atividades de
ensino, pesquisa e extensao.

A UFABC obedece aos principios do ensino publico e gratuito, sem
discriminagdo de raga, religido, ou de qualquer outra natureza.

A UFABC envolve dareas de atuacdo multi e interdisciplinares, com a
perspectiva de atuagdo integrada em diversas areas de conhecimento com
enfoque no desenvolvimento sustentavel.

A alta qualificagdo dos integrantes da UFABC, particularmente os docentes,
necessaria para que a Universidade alcance seus objetivos académicos, deve ser
agregado o compromisso com a identidade institucional da mesma. A sinergia
entre os cursos e programas de pesquisa e extens@o sera um vetor de promogio
da interdisciplinaridade e do desenvolvimento do conhecimento.

O carater universal da UFABC ¢ a base para promover o intercambio de
conhecimento através de constante interagdo do corpo docente com professores e
cientistas no Brasil e no exterior, além do intercambio de estudantes com outras
universidades brasileiras e do exterior.

A UFABC ¢ uma Instituigd@o que privilegia a educagdo integral, que articula a
formag@o humanistica ao avango do conhecimento racional através da pesquisa
cientifica e tecnoldgica.

Diante das novas caracteristicas interdisciplinares do desenvolvimento
cientifico, do avango vertiginoso do conhecimento e de suas aplicagdes junto a
necessidade da formagdo integral dos seus estudantes e de seus professores, a

UFABC admite na sua estrutura académica os setores de Humanidades e
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Ciéncias Sociais que melhor atendem as aspiragdes pela plenitude de formagao
integral dos seus alunos e os objetivos de sua constitui¢do académica.

e A UFABC também privilegia a difus@o do conhecimento para o publico em
geral e a promogdo da educagdo continuada como contribuigdes importantes

para a sociedade.
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3. Recursos Humanos

Forga de trabalho 2007
Técnico- Administrativo 92
Docentes — permanente 3
Total da forca de trabalho 205

4. A Auditoria Interna

O Decreto 3.591 de 06 de setembro de 2000 dispds sobre o
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, e tem por objetivo a avaliagido
da agdo governamental e da gestdo dos administradores publicos federais, demonstrando
a necessidade das institui¢des federais criarem seus o6rgdos de Controle Interno.

Como finalidades precipuas, o sistema de Controle Interno deve
avaliar o cumprimento das metas constantes no Plano Plurianual, assim como a
execugdo dos programas de governo e orgamentos, e ainda, efetuar a comprovagado da
legalidade e realizar a avaliagdo dos resultados relativos a eficacia e a eficiéncia da
gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como controlar operagdes de crédito,
avais ¢ garantias e ainda, apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo
institucional.

Desta maneira, através da avaliagdo do cumprimento do Plano
Plurianual, comprova-se a conformidade de sua execugdo, assim como, avaliando a
execuc¢do dos programas e orgamentos, comprova-se o nivel de execugdo daquelas
metas, o alcance dos objetivos, a adequag@o gerencial, e também a conformidade da

execugdo com os limites e destinos anteriormente estabelecidos.
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Também através do Controle Interno, avalia-se a gestdo dos
administradores com o objetivo de comprovar a legalidade, a legitimidade dos atos, ¢
ainda os resultados obtidos pela economicidade, eficiéncia e eficacia da gestdo
or¢amentaria, financeira, patrimonial, de recursos humanos e demais sistemas.

Quanto a adequagdo e consisténcia dos controles internos, serdo
aferidos pelo controle das operagdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da
Instituigdo.

O Controle Interno se utiliza para alcangar seus objetivos da
auditoria e da fiscalizagdo, conforme preceitua o art. 4° do Decreto 3.591/00, e seus

paréagrafos:

“Art. 4° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Federal utiliza como técnicas de trabalho, para a consecu¢do de suas finalidades, a
auditoria ¢ a fiscalizagdo.

§ 1° - A auditoria visa a avaliar a gestdo publica, pelos processos ¢
resultados gerenciais, e a aplicagdo de recursos publicos por entidades de direito
privado.

§ 2° - A fiscalizag@o visa a comprovar se o objeto dos programas
de governo corresponde as especificagdes estabelecidas, atende as necessidades para as
quais foi definido, guarda coeréncia com as condig¢des e caracteristicas pretendidas e se

0s mecanismos de controle sdo eficientes”.

Assim, o Controle Interno da Instituigdo subsidia o exercicio da
dire¢do, o aperfeigoamento da gestdo publica quanto a formulagdo, planejamento,
coordenagdo, execugdo e monitoramento, subsidiando ainda os sistemas de gestdo

(planejamento, orgamento, finangas, contabilidade e administragéo).
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5. A Equipe de Auditoria

Alexandre Alberto Gongalves da Silva Auditor Interno

A AudIn estd sendo implantada na UFABC em conformidade

com o Decreto 3591/00, que preceitua:

e Art. 14. As entidades da Administragdo Publica Federal indireta deverdo organizar a
respectiva unidade de auditoria interna, com o suporte necessario de recursos
humanos e materiais, com o objetivo de fortalecer a gestéao e racionalizar as agbes de

controle.

Sob esta otica, a Auditoria tem seu espago fisico localizado no 6°
andar do prédio da Administragdo, na Rua Catequese, tendo condigdes de abrigar 02
servidores.

Inicialmente, contando apenas com um servidor, ou seja, apenas
um Auditor de carreira, admitido por concurso publico, tendo entrado em exercicio em
agosto de 2006, e tendo inicialmente exercido suas atividades junto a Procuradoria da
Instituigdo, no prédio que existia nas antigas instalagdes da Rua Santa Adélia.

Posteriormente, ap6s a mudanga para o espago da Rua Catequese,
a Auditoria passou a ser subordinada a Pro-Reitoria de Administragdo e atualmente esta
subordinada a Chefia do Gabinete.

O maior desafio da Auditoria passou a ser entdo o de nortear suas
acoes, tendo em vista que a Universidade ¢ uma institui¢do totalmente nova, tanto na
questdo de sua propria existéncia fisica, como na questdo de seu perfil institucional,
conforme mencionado anteriormente.

Assim, foi elaborado um “Projeto de Coordenagdo da Auditoria
Geral na Universidade Federal do ABC”, ao qual foi apresentado ao Pro-Reitor de
Administracdo, e posteriormente ao Chefe de Gabinete, a fim de delinear o papel da

Auditoria dentro da Instituigdo.
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O Projeto, que propde a introdugdo da Auditoria no Regimento
Geral, também apresenta uma proposta de Regimento Interno da Auditoria Geral,
definidor do papel da Auditoria em face da Institui¢@o, estda aguardando manifestagio da
Reitoria para sua implementagéo.

No decorrer dos anos de 2006 e 2007, foram realizadas visitas
técnicas em outras Universidades Federais, como por exemplo, a Universidade de
Minas Gerais, a Universidade Federal de Santa Catarina, ¢ o Centro Federal
Tecnoldgico de Sdo Paulo, onde foi possivel observar in loco as atividades realizadas
pelas Auditorias das respectivas Instituigdes, assim como a inser¢do daquelas nos
respectivos contextos institucionais.

Assim, ainda em fase de forma¢do de equipe ¢ metodologia
adequadas a esta Institui¢do nova, que também esta em fase de formagdo, é que, em
conformidade com o decreto 3591/00 e com as instru¢des normativas 07, de 29 de

dezembro de 2006 ¢ 01, de 03 de janeiro de 2007, elaboramos o presente Plano.

5.1. Orcamento da Unidade de Auditoria Interna

Para o exercicio de 2007, o orgamento previsto ¢ de R$10.000,00

(nove mil reais), nos seguintes elementos:

- Diarias R$2.500,00
- Passagens R$2.500,00
- Treinamentos R$3.500,00
- Livros R$1.500,00

5.2. Periodo de Exame

De 01 de janeiro de 2008 a 31 de dezembro de 2008. Neste
periodo, executard a programacao correspondente a um total de 1.816 horas disponiveis,

ja descontados os sabados, domingos, feriados e os dias em férias.



17

U F | .~ Universidade Federal do ABC

A Unidade de Auditoria Interna dard assisténcia necesséaria aos
auditores da CGU e TCU, quando de suas visitas a Institui¢do, bem como acompanhara
as recomendagdes efetuadas pelos mesmos, informando seus resultados aos orgdos

competentes.

6. Fatores Considerados na Elaboragcao do PAAINT

A planificagdo dos trabalhos de auditoria foi pautada nos
seguintes fatores:
e cfetivo de pessoal lotado na auditoria interna;
¢ materialidade baseada no volume da area em exame;

e observagdes efetuadas no transcorrer do exercicio.

A descri¢do dos trabalhos de Auditoria que serdo realizados no

exercicio de 2007, conforme os ANEXOS I, II, IIl e I'V.

7. Consideragoes Finais

Apo6s o término de cada auditagem realizada, seus resultados
serdo levados ao conhecimento dos Prdé-Reitores diretamente envolvidos para que
tomem as providéncias necessarias e, caso os apontamentos mencionados nido sejam
solucionados de forma e no tempo habeis, estes serdo incluidos no Relatério de
Atividades de Auditoria Interna — RAAINT — para, em seguida, ser encaminhado ao
Chefe de Gabinete.

Os trabalhos da Unidade de Auditoria Interna serdo precedidos
por uma correspondéncia denominada COMUNICACAO DE AUDITORIA em que
constara o periodo de execugd@o dos trabalhos e a coordenadoria a que serdo submetidos

os trabalhos desta Unidade e, em anexo, Programa de Procedimentos de Auditoria.
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Se antes ou durante o desenvolvimento dos trabalhos de campo
houver necessidade de solicitagdo de documentos, informagdes, justificativas e outros
assuntos relevantes, sera encaminhado um formulario denominado SOLICITACAO DE
AUDITORIA.

O relatério emitido pela Unidade de Auditoria Interna sera
encaminhado ao Chefe de Gabinete.

Ao longo do exercicio, o cronograma de execugdo dos trabalhos
podera sofrer alteragdes em fungdo de algum fator que prejudique a sua realizagdo na
data  estipulada, tais como: trabalhos especiais, atendimento ao TCU,

CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO e ao CHEFE DE GABINETE.

8. Conclusao

Ressalte-se que o objetivo da auditoria tem carater preventivo e
de assessoramento para orientar, acompanhar, normatizar, controlar e relatar, de forma

independente os atos de gestao.

Sao Paulo, 14 de noven de 2007.

/

Alexandre A. Gongalves da Silva

Auditor da UFABC



ANEXO1

PLANO DE ATIVIDADE DE AUDITORIA INTERNA - PAAINT
ENTIDADE: Fundag¢io Universidade Federal do ABC

EXERCICIO: 2008

I 1 1 v v VI v Vi
. i PERIODO
N DESCRICAO SUMARIA AREA OBJETIVOS TIPO LOCAL DE ESCOPO DO FORMA
EXECUCAO TRABALHO
DIAS | H/H
Comp a legalidade na do de
AJUDA DE CUSTO Ajuda de Custo a servidores. AUDITORIAS Avaliagdo dos aspectos de
o1 GESTAO - . OPERAC. UNIDADE 18 144 legalidade ¢ legitimidade no
. . DE Confi a legalidade, eficiéneia ¢ eficacia E CATEQUESE gerenciamento dos recursos | DIRETA

AUXILIOS SECURITARIOS PESSOAS na do de benefici itarios, | CONTABIL humanos.

classificados como auxilios na entidade:

Auxilio Natalidade ¢ Auxilio Funeral

Analisar se o Relatorio de Gestdo guarda -Venficagio quanto  ao

idade com os p p legais; atendimento  as exigéncias

Avaliar s¢ a Unidade esta atingindo os da IN/TCU N° 12/96;

objetivos ¢ cumprindo as  metas -Avaliagdo do cumprimento
02 estabelecidas  no  plano de agio ou das metas ¢ afengio da

plan¢jamento; cficiéncia, eficacia,

Avaliar se os objetivos ¢ as metas guardam cconomicidade ¢ qualidade

conformidade com a missdo institucional; AUDITORIA UNIDADE da agdo administrativa,

AVALIACAO DE GESTAO Avaliar adequagdo/legitimidade dos gastos DE CATEQUESE 20 160 | -Analisc das formalidades [ DIRETA
realizados no periodo ao  orgamento GESTAO legais na composigio do
aprovado; processo de  prestagio de
Avaliar os resultados alcangados quanto aos contas;
aspectos  de  cconomicidade, eficacia ¢ -Exame ¢ cemissio  de
cficiéneia da gestdo dos recursos de que parccer sobre a prestagdo de
dispde o gestor. contas anual.

Verificar os dados ¢ informagdes da
CONTROLE | prestagio de contas anual.
DE GESTAO Acompanhamento das
6 diligéncias de Auditona de
ATL?(;)IMSENTOSOISS Dar assisté aria aos audi da Acompanhamento de
03 AUDITORES DA CGU/SP CGU e TCU; Gestdo ¢ Avaliagio de
AUDITORIA UNIDADE Gestdo;
OPERACIONAL | CATEQUESE | 108 864 | Acompanhamento das | DIRETA
Esclarecer os questionamentos comuns ao falhas apontadas em
ASSESSORAMENTO TECNICO universo publico da Instituigdo. Relatérios  de  Auditorias
RESERVA TECNICA Externa., buscando solugdes
junto aos sctores envolvidos
para sani-los.
25-28/04 - Intercimbio  com  outras
Participar do  Forum  Nacional dos GOIANIA/GO Instituigdes de Ensino;
FORUM Auditores Internos das Instituigdes Federais | ENCONTRO E Palestras ministradas | DIRETA
04 Vinculadas a0 MEC- FONAVMEC OUTUI}RO— 10 80 | objetivando 0
-l ?; p profi "
Apnmorar o desenvolvimento téenico das Continuagdo do Curso de
atividades increntes a Auditona Interma Auditoria Intema - Gestio
Viabilizar a  realizagio  de  ctapa Estratégica para auditores
I a f de aud do UNIDADE do MEC.
TREINAMENTO MEC com a finalidade de fomecer CURSO CATEQUESE 71 568 | Complementagio do Curso | DIRETA
05 subsidios técnicos na arca de plancjamento de  Auditoria  Intema -
¢ gestdo organizacional que deverdo P Gestdo  Estratégica  para
otimizar ¢ inovar os resultados das L N auditores do MEC
atividades de auditoria intema
TOTAL GERAL / J 227 [1816
Sao Paulo, 27 de novembro dé 2007
ALEXANDRE A. GONCALVES DA SILVA

AUDITOR




ANEXO II
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES — PAAINT/2008- UFABC - SP

01:;;231 TIPO DE ATIVIDADE UNIDADE ENVOLVIDA| UADIN PERIODO DIAS UTEIS [TOTAL DE HORAS
AJUDA DE CUSTO ;
PRO-REITORIA DE
01 ADMINISTRACAO . JULHO 15 s
AUXILIOS SECURITARIOS
e PRO-REITORIA DE )
02 AVALIACAO DE GESTAO ADMINISTRACAO 01 FEVEIRO 20 160
ATENDIMENTO AOS
AUDITORES DA CGU/SP UN‘SQDE MAIO 15 120
03 ) ; 01
ASSESSORAMENTO TECNICO E AUDITORIA
R A ) MAR/ABR/MAI/JUN/JUL/AGO/SET/
RESERVA TECNICA INTERNA TGS - -
P UNIDADE DE .
04 FORUM AUBITORIATNTERRA | O JUNHO/DEZEMBRO 10 80
UNIDADE DE MAR/ABR/MAI/JUN/JUL/AGO/SET/
03 (FREINAMENTO AUDITORIA INTERNA | %! OUT/NOV/DEZ Zl 368
TOTAL 227 1816
ANEXO III
CRONOGRAMA ANUAL — PAAINT/2008 — UFABC - SP
ORNI;I:ZM TIPO DE ATIVIDADE JAN | FEV |[MAR | ABR | MAI | JUN | JUL [AGO | SET | OUT | NOV | DEZ | TOTAL
L AJUDADE CUSTO 0 0 0 0 0 0 144 | o 0 0 0 0 144
AUXILIOS SECURITARIOS
02 AVALIACAO DE GESTAO 0 0 24 0 0 0 0 0 0 0 0 0 160
ATENDIMENTO AOS AUDITORES
. DACEUISE 0 0 0 0 120 0 0 0 0 0 0 0 120
ASSESSORAMENTO TECNICO E
RESERV BRCNICK 0 0 28 0 0 64 40 84 88 92 80 64 744
04 FORUM 0 0 0 0 0 30 0 0 0 0 0 40 80
05 TREINAMENTO 0 136 | 108 168 24 64 0 34 38 92 30 64 320
Total 0 | 136|160 | 168 | 144 | 168 | 184 | 168 | 176 | 184 | 160 | 168 | 1.816
ANEXO IV
CARGA HORARIA DO TITULAR — PAAINT/2008 — UFABC - SP
. DIAS
MES UTEIS HORAS | TITULAR TOTAL/ HORAS
JAN 00 08 0l 00*
FEV 17 08 01 136*
MAR 20 08 01 160
ABR 21 08 01 168
MAI 18 08 01 144
JUN 21 08 01 168
JUL 23 08 01 184
AGO 21 08 01 168
SET 22 08 01 176
ouT 23 08 01 184
NOV 20 08 0l 160
DEZ 21 08 01 168
Total 227 1816

* FERIAS DO EXERCICIO DE 2008




