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controle interno administrativo, assegurando-se a adequacdo dos procedimentos

adotados a legislagao pertinente.

Esta acdo também trata da identificagdo e acompanhamento das
recomendagbes e adogao de providéncias, originadas a partir de diligéncias, relatérios
de auditoria e acérddos emanados dos 6rgaos de controle interno/externo, de modo a

atender as recomendagdes e determinacgdes expedidas.

Para o desempenho das atividades relacionadas serdao adotados os seguintes

parametros:

Tipo de auditoria: auditoria operacional no sentido de acompanhamento das
atividades da unidade gestora e o efetivo desempenho de suas fungdes e
responsabilidades, bem como verificar a adogao dos procedimentos sugeridos para
corregao de eventuais falhas ou impropriedades cometidas; auditoria na area contabil,
para identificar a adequagédo dos registros e procedimentos contabeis; auditoria de

gestao, para verificar a aplicagao das politicas publicas definidas pelo Governo Federal.

Periodo de exame: O periodo de exame compreendera 2 de janeiro até 30 de
dezembro de 2013.

Sistemas utilizados: A equipe acessara o SIAFI, SIASG, SIAPE, SIMEC, internet,
TCU e os sistemas operacionais e de banco de dados da instituicdo, para subsidio as

atividades.

Acées de controle: monitoramento, avaliagdo com identificacdo de medidas corretivas
e preventivas, formulagéo de padrées de condutas, apuragéao de resultados, afericao de
desempenho, evidenciagdo de problemas, identificagdo das causas, negociacdo da

recomendagao, implementagao de solugdes.

Cronograma: Apresenta a distribuicdo das atividades de auditoria interna, carga
horaria mensal para as atividades de auditoria regular, incluindo a elaboragdo e o
aprimoramento dos controles internos das unidades administrativas, assim como o

assessoramento técnico (ver anexo Ill).

Unidades envolvidas: Discriminamos a seguir as unidades que estarao envolvidas na

execugao dos trabalhos de auditoria previstos para o exercicio de 2013:
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* Coordenagdo-Geral de Suprimentos e Aquisicdes (PROAD)

* Coordenagéo-Geral de Finangas e Contabilidade (PROAD)

* Pro-Reitoria de Graduagao (PROGRAD)

* Proé-Reitoria de Pés-Graduagao (PROPG)

* Pro-Reitoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional (PROPLADI)
* Ndcleo de Tecnologia da Informacgao (NTI)

* Para a realizagdo do Mapeamento de Riscos, todas as areas estarao envolvidas.

7 — PLOA 2013 E AGOES DE AUDITORIA

Os recursos previstos no Projeto de Lei Orgamentaria Anual (PLOA) totalizam
R$ 217.394.578,00 e estao distribuidos da seguinte forma:

GRUPO DE DESPESA VALOR EM REAIS
1 Pessoal e Encargos Sociais 85.041.771
3 Outras Despesas Correntes 67.590.433
4 Investimentos 64.762.374

Sob o aspecto de Programas, assim estao divididos:

PROGRAMA VALOR EM REAIS
0089 - Previdéncia de lnﬁtIVOS e Pensionistas 143 000
da Uniao
2030 — Educagao Basica 414.065
2032 - Edu~cagéo Superior - Graduagéo, ~Pc’ns 125 733.189
Graduacao, Ensino, Pesquisa e Extensao
2109 - Programa de Gestao e Manutencgao do 91 104.324

Ministério da Educacao

Os recursos serao apontados em cada relatério de auditoria, especificando-se o
programal/acgao utilizados pela UFABC para sua identificagao.
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Ao longo do exercicio, o cronograma de execugao dos trabalhos podera sofrer
alteragbes em funcdo de alguns fatores externos, ndo programados, como:
treinamentos, trabalhos especiais, atendimento ao TCU, a CGU, a Reitoria, as Pro-

Reitorias, aos Centros e aos nucleos que compdem a UFABC.

Estima-se atingir éxito em processos que possam atenuar ou até mesmo
extinguir as vulnerabilidades encontradas, respeitando as peculiaridades institucionais,
buscando adequa-las a legislagdo pertinente. Dentre os resultados esperados,

destacamos:

* Racionalizagao dos trabalhos de auditoria interna;

* Desenvolvimento e implantagédo de novas técnicas de auditoria;

* Estruturagdo e fortalecimento dos sistemas de controle interno
administrativo;

* Interagcdo com a comunidade académica de forma produtiva;

* Consolidagao das fungdes de planejamento, desenvolvimento, organizagao
e controle interno;

= Otimizagao dos sistemas administrativos;

* Desenvolvimento e capacitacéao dos servidores;

* Adequacao e distribuigao da forga de trabalho.

Diante da proposta elaborada, submetemos a analise prévia da Controladoria-
Geral da Uniao, Regional Sao Paulo, a fim de que se manifeste acerca do cumprimento
das normas e orientagdes pertinentes, tecendo as recomendagdes que entender

cabiveis.

Santo André, 30 de outubro de 2012.

Adriana aﬁ'aﬁétﬁ?)“ Leandro Gomes Amaral ‘Paf#ic(a\)\lves Moreira
Administradora Economista Administradora

Rosana De Carvalho Dias
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