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Relatério AUDIN n° 2021001

Acao de Auditoria: Monitoramento do Plano de Providéncias Permanente — Centro

de Matemética, Computacao e Cognicao (CMCC)

1. INTRODUCAO

O Plano de Providéncias Permanente — PPP, como instrumento que consolida
as medidas a serem tomadas pela area auditada, deverd conter todas as
recomendacdes feitas pelos 6rgdos de controles interno, externo e Auditoria Interna,
acompanhadas das providéncias assumidas pela gestdo para implementar as
recomendacdes ou, se for o caso, acompanhadas das justificativas para sua nao

adocéo.

E de responsabilidade do gestor garantir a implementacdo das providéncias
por ele assumidas, assim como manter atualizado esse instrumento, na medida em

gue tais providéncias forem se efetivando.

Para apoiar o gestor na revisdo do Plano de Providéncias Permanente, cabe
a Auditoria Interna realizar de forma continua o monitoramento da execucao desse
plano, buscando auxilid-lo na resolucdo das questfes pertinentes, assim como na
identificacdo tempestiva das informacdes relevantes que impactaram a gestéo, seja
como avangos conguistados ou retrocessos necessarios diante de fatos ou

situagdes ocorridos.

O monitoramento visa garantir efetividade as acdes de avaliacdo e/ou
consultoria, proporcionando melhoria a gestdo da UFABC bem como permitir a
deteccdo e atuacdo tempestiva em eventos ocorridos que necessitem de

aprofundamento e/ou orientacédo ao gestor para melhoria de processos internos.

Por fim, serve como base para contabilizacdo de beneficios advindos do

acatamento e implementacao das recomendacdes feitas pela Auditoria Interna.

2. VISAO GERAL DO OBJETO DE AUDITORIA

Trata-se de avaliacdo das recomendacdes e providéncias constante do PPP

da area, cujo objeto é o Relatério de Auditoria n°® 03/2017, que apresentou 0s

resultadas da a“a”agﬁg 0a gesﬁg de cursos no CMCC
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Ao final dos trabalhos, foram identificadas 7 constatacbes e 26
recomendacdes. Ressalte-se que para uma constatacdo € possivel a sugestdo de
uma ou mais a¢des necessarias para mitigacado e/ou saneamento da impropriedade

encontrada.

Apébs as diversas rodadas de verificacdo quanto a ado¢do das providéncias
pactuadas, iniciamos o ano de 2020 com 12 recomendac¢fes sendo acompanhadas.

Esclarecemos que a partir deste ano, o reporte ao CMCC se dara por meio de

relatorios e ndo mais de comunicacao via e-mail.

3. DA METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

A Auditoria Interna - Audin da Universidade Federal do ABC - UFABC realiza
0 monitoramento da implementacdo das recomendacfes e/ou determinacdes
emitidas pelos 6rgaos de controles (Audin, TCU e CGU) por meio do envio de
formularios eletrbnicos de monitoramento, via e-mail institucional, os quais séo
preenchidos pela gestédo’ e devolvidos a Audin, também via e-mail institucional. O
gestor, por sua vez, responde a recomendacdo e encaminha a situacédo atual da
recomendacdo com a documentacdo comprobatdria, se for o caso.

A Audin, com base nas respostas e documentacdo comprobatoria, realiza
analise critica sobre o status em que a recomendacdo se encontra, podendo
classifica-la nos seguintes status:

« Implementada: quando forem apresentados documentos ou for verificado que
a recomendacao foi realmente atendida.

« Parcialmente Implementada: quando a gestao iniciou as acdes que atendem a
recomendacdo, porém, ainda faltam procedimentos para que a
recomendacao seja integralmente atendida.

* Nao implementada: quando se constatar que nada foi feito e ndo houver
previsdo para o atendimento da recomendacdo. Ou ainda, quando o gestor
entender que a providéncia adotada foi suficiente para atendimento a
recomendacdo. Nesse caso, a depender do conteudo, a Audin podera

considerar que tal acdo nao foi adequada e atribuir 0 risco quanto a ndo

Ia responsabilidade pelas informacdes prestadas é do servidor/gestor respondente do formulario.
Uma vez que o servidor publico possui fé publica, todas as respostas sdo consideradas veridicas até

[aTa\VZRV/=4 : Gasﬁn [Tali faYaYal
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implementacdo ao gestor responsavel.

+ Baixada/Cancelada: ocorre em razdao de mudangas nas condi¢cdes
observadas, caracterizando a perda do objeto.

As analises séo registradas em planilhas eletrdnicas e os papéis de trabalho
devidamente arquivados.

O resultado € apresentado nesse relatério, que traz uma visdo geral da
quantidade de recomendac¢des monitoradas, bem como a classificagcdo quanto ao
atendimento.

Quando da realizacdo de nova auditoria in loco da area/subarea/assunto
auditado, considera-se o ultimo formulario de monitoramento como base inicial para
os trabalhos de auditoria, verificando-se, assim, se as recomendacdes foram de fato
atendidas ou nédo, sendo que todas as recomendacgdes reiteradas passam a ser

acompanhadas pelo novo relatério.

4.DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DA AUDIN

A seguir apresentamos um histérico das recomendacdes e providéncias que

estdo em monitoramento.

CONSTATACAO: 3.1.1 Fragilidade de controle do exercicio de atividades académicas.

RECOMENDACAO: (2) Dispor e dar transparéncia, de forma periddica e atualizada, das
atividades académicas exercidas pelo quadro de docentes na instituicAo com informacgdes
consolidadas, conforme disposicdo do inciso |, do art. 6° da Lei 12.527/2011 (Lei da
Transparéncia).

Aperfeicoar o relatério de alocagéo didatica, passando a constar as acdes de extensao e
informando link vélido para acesso as informag6es sobre pesquisa.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Em nossa Ultima resposta em fevereiro/2019 foi:

O CMCC tem publicado, no seu site oficial, as atividades de graduacao, pés e extenséo,
sempre ao final de cada quadrimestre. Ndo conseguimos antecipar a publicacdo por falta
de um sistema ou fluxo integrado.

Quanto as atividades de pesquisa ndo houve avancos. Sugerimos que este controle seja
centralizado na ProPes.

ANALISE DA AUDIN: Consultando o site do CMCC, verificamos que somente a
atribuicao didatica do CMCC referente ao 1° quadrimestre de 2021 foi publicada. Ndo ha
informagfes quanto ao 2° quadrimestre ja finalizado. Da analise da tabela de docentes do
Centro com reducdo de carga didatica em funcdo de cargo administrativo para 2021,
percebemos que ha desatualizacdo, ao menos quanto as professoras Paula Aiko Tiba, que
ndo exerce mais a fungcéo de pro-reitora de Graduacgdo ha alguns meses, e a professora
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Tatiana Lima Ferreira, que solicitou sua exoneragdo da funcdo de pro-reitora adjunta de
Assuntos Comunitarios e Politicas Afirmativas em meados de agosto.

Ha que se esclarecer que a Auditoria Interna sugere acdes para aperfeicoamento dos
controles internos existentes ou criagdo de mecanismos que possibilitem a transparéncia
dos atos administrativos. Todavia, ndo h4 que se falar em obrigatoriedade de o gestor
adoté-la tal como prescrito, tendo a autonomia de indicar a melhor forma para sanar a
impropriedade apontada. Se ndo o faz, ou entende que as providéncias que tomou séo
suficientes para atender a recomendacdo da Audin, caso esta considere inadequada ou
insuficiente, pode concluir que eventuais riscos advindos de tal decisdo sao de
responsabilidade do gestor. Genericamente, podemos falar em riscos de imagem, de néo
atendimento a transparéncia, de auséncia de controles, dentre outros que podem ser
encontrados em cada caso concreto.

Isto posto, tendo em vista o tempo decorrido da emissdo do PPP e os diversos
monitoramento realizados, bem como a resposta da &rea, consideramos que a
recomendacao seja arquivada como “ndo implementada” e eventuais riscos assumidos
pela Gestao.

CONSTATACAO: 3.1.2 Fragilidade de controle do exercicio de atividades académicas.

RECOMENDACAO: (4) Formular plano de implantacdo de procedimentos internos pra
adocao de gerenciamento de riscos, conforme emanado pela Instru¢do Normativa Conjunta
MP/CGU n° 01/2016, a fim de mitigar riscos de falhas para consecuc¢éo de suas atribuicdes.
(5) Consignar a partir da implantagdo da recomendagao anterior, as respectivas conclusdes
ao Relatério mencionado na recomendagéo n° 3

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Solicitamos que 0 prazo para esta acio seja suspenso
até o retorno das atividades presenciais da UFABC.

ANALISE DA AUDIN: Acatamos a solicitacdo realizada e prorrogamos para 01 de
dezembro de 2022 nova consulta sobre o status de implantacdo da gestdo de riscos no
CMCC.

Aproveitamos a oportunidade para informar que a gestdo de riscos tem seu inicio no
mapeamento dos processos da area. Ou ainda, na existéncia de um planejamento setorial.
Desta forma, o exercicio a se fazer é identificar os objetivos estabelecidos e pensar o que
poderia acontecer (evento de risco) que prejudicaria aquilo que se pretende realizar.
Existem cursos de capacitacdo gratuitos, que podem auxilid-los no conhecimento do tema,
com proposta de metodologia aplicavel. Segue link do curso “Gestdao de Riscos em
Processos de Trabalho (segundo o Coso)’, oferecido pela EVG/ENAP
https://www.escolavirtual.gov.br/curso/300.

CONSTATACAO: 3.1.3 Concesséo de “quadrimestre sem carga didatica” sem amparo na
legislacdo federal.

RECOMENDACAO: (6) Submeter consulta & Procuradoria Juridica a respeito da legalidade
da “folga didatica” expressa na Resolugdo do Conselho do CMCC n° 06/2012, em face do
ordenamento federal vigente.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: A Dire¢ido do CMCC solicita uma revisdo desta questio
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por entender que ndo ha qualquer norma sendo violada. A meta de 8 horas semanais
descrita na LDB é controlada anualmente de forma minuciosa e todos os docentes
precisam cumpri-la. Vale ressaltar que a Resolucdo Consuni 183 segue esta mesma linha
de verificacdo anual do cumprimento de metas.

ANALISE DA AUDIN: Baixar o monitoramento por “perda de objeto”, tendo em vista
a revogacao da Resolucdo CMCC n° 06/2012.

CONSTATACAO: 3.1.3 Concesséo de “quadrimestre sem carga didatica” sem amparo na
legislacao federal.

RECOMENDACAO: (7) Abster-se de conceder novos periodos de dispensa de carga
didatica (quadrimestre sem carga didatica) até a obtencéo de resposta a consulta juridica a
respeito de sua legalidade.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: A Direcéo do CMCC solicita uma revisdo desta questio
por entender que ndo ha qualquer norma sendo violada. A meta de 8 horas semanais
descrita na LDB é controlada anualmente de forma minuciosa e todos os docentes
precisam cumpri-la. Vale ressaltar que a Resolucdo Consuni 183 segue esta mesma linha

de verificagcdo anual do cumprimento de metas.

ANALISE DA AUDIN: Tendo em vista que a presente recomendacéo deriva da anterior,
baixar o monitoramento por “perda de objeto”, posto que a citada Resolugdo CMCC n°
06/2012 encontra-se revogada.

CONSTATACAO: 3.1.3 Concesséo de “quadrimestre sem carga didatica”’, sem amparo na
legislacao federal.

RECOMENDACAO (REVISADA EM 2020): (8) Apresentar esclarecimentos quanto ao
quadro atual (2020) de docentes do CMCC, a partir da realizacdo dos concursos apos
2018, informando o nimero de efetivos, visitantes, vagas a serem preenchidas e motivacao
(exoneracgéo, aposentadoria, afastamento e outros), bem como se ha a manutencdo da
“folga didatica”. Em havendo, de que forma o professor cumpre sua carga horaria durante
esse periodo.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Em 2019, o CMCC informou que: A resolugdo Consuni
150 estabelece que compete a Comissédo de Vagas de Concursos para Docentes para o
Magistério Superior propor a distribuicdo das vagas para concursos ao Conselho
Universitario (ConsUni). A Comissdo de Vagas, em reunido realizada em 23 de fevereiro de
2017, apreciou o relatério do GT 40 vagas (instituido pela Portaria n° 392/16 da Reitoria),
ratificou seu resultado e o encaminhou para decisdo final do ConsUni, que aprovou o
relatorio através do Ato Decisoério 138/2017.

As normativas acima citadas estabelecem que o CMCC possui 161 vagas de professores
do seu quadro permanente (Colunas “Vagas CMCC” da planilha). Atualmente, temos
somente 153 contratados (152+1), restando ainda 9 docentes para contratagdo. A politica
de distribuicdo das vagas de professores visitantes € normalmente discutida na Comissao
de Vagas, e atualmente temos 12 docentes dessa categoria. As demais foram preenchidas
por editais especificos da Reitoria: Educacgéo Inclusiva, UAB-NTE e Redistribuicdo Sénior.
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Finalmente, entendemos que a questdo sobre alocacao didatica tenha sido superada
conforme descrito nas demais respostas a esse mesmo item.

Apods nova solicitagao de informagdes sobre a questao, a resposta foi “Na visdo do CMCC
este item ja foi esclarecido e consideramos atendido, ndo havendo outras agfes a serem
executadas”.

ANALISE DA AUDIN: Tendo em vista que pode ter havido uma falha na apresentacdo
da recomendacéo revisada em 2020, que solicitou informacgfes para melhor entender a
dindmica de atuacdo docente ao longo do ano, entendemos que cabe ainda mais uma
consulta a &rea antes de considerar a recomendacdo ndo implementada e atribuir a
assuncao de riscos.

Desta forma, monitoraremos essa recomendagao em 01.12.2021.

CONSTATACAO: 3.1.3 Concesséo de “quadrimestre sem carga didatica” sem amparo na
legislacéo federal.

RECOMENDACAO: (9) Caso haja entendimento juridico pela legalidade do “quadrimestre
sem carga didatica” e o mesmo seja amparado pelo art. 48 do Decreto Federal n°
94.664/1987 e Portaria MEC n°® 475/1987:

9.1 Adequar a resolugéo do Conselho do CMM n° 06 de 2012 (....)

9.1.1 Os requisitos e intersticios minimos para concessao, inclusive quando o ingresso for
decorrente de redistribuigéo de outras IFES (...)

9.1.2 Formalizagdo da obrigatoriedade de apresentacdo de proposta de aperfeicoamento
por parte do solicitante da respectiva licenca de forma que contenha informacgbes para
deliberacdo de sua pertinéncia ou néo (...)

9.22 Estabelecer ponto de controle de avaliagdo de mérito da proposta do docente, de
possiveis riscos de prejuizo para a sequéncia das atividades académicas (...)

PROVIDENCIAS INFORMADAS: A Diregéo do CMCC solicita uma revisdo desta questio
por entender que ndo ha qualquer norma sendo violada. A meta de 8 horas semanais
descrita na LDB é controlada anualmente de forma minuciosa e todos os docentes
precisam cumpri-la. Vale ressaltar que a Resolugdo Consuni 183 segue esta mesma linha

de verificagdo anual do cumprimento de metas.

ANALISE DA AUDIN: Tendo em vista que a presente recomendacdo é derivada de
outra, baixar o monitoramento por “perda de objeto”, posto que a citada Resolugao
CMCC n° 06/2012 encontra-se revogada. Ainda, a recomendacédo trata diretamente de
acoes ap0Os entendimento juridico de viabilidade do quadrimestre sem carga didatica, o que
n&do houve.

CONSTATACAO: 3.1.3 Concesséo de “quadrimestre sem carga didatica” sem amparo na
legislacdo federal.

RECOMENDACAO: (10) Passar a formalizar, no caso de parecer juridico favoravel a
permanéncia do “quadrimestre de dispensa didatica”’, abertura de processo interno para
condicionamento de atos administrativos a respeito da avaliagdo, concessdo ou ndo do
pedido e acompanhamento da “folga didatica”, e:

10.1) Verificar junto a SUGEPE possibilidade de identificagdo em registro préprio da “folga
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didatica”, de forma a caracterizar sua concessao historica e mitigar o risco de confundir-se
com o instituto das férias; 10.2) Manter divulgacdo atualizada do quadro de “folgas
didaticas” concedidas com respectivos atributos minimos: Identificagdo do solicitante e
periodo de gozo da referida licenga com facil acesso na pagina eletrénica do Centro.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: A Dire¢io do CMCC solicita uma revisdo desta questio
por entender que ndo ha qualquer norma sendo violada. A meta de 8 horas semanais
descrita na LDB é controlada anualmente de forma minuciosa e todos os docentes
precisam cumpri-la. Vale ressaltar que a Resolucdo Consuni 183 segue esta mesma linha

de verificacdo anual do cumprimento de metas.

ANALISE DA AUDIN: Tendo em vista que a presente recomendacdo é derivada de
outra, entendemos por baixar o monitoramento por “perda de objeto”, posto que a
citada Resolucdo CMCC n° 06/2012 encontra-se revogada. Ainda, a recomendacao trata
diretamente de ac6es apos entendimento juridico de viabilidade do quadrimestre sem carga
didética, o que nao houve.

CONSTATACAO: 3.1.5 Fragilidade nos controles da Coordenacdo de Curso em relacio ao
Plano de Ensino.

RECOMENDACAO: (15) Elaborar Manual do Coordenador de Curso, descrevendo todas
as atribuicbes do Coordenador de Curso sob sua responsabilidade e apresentando uma
série de informagcBes necessarias e procedimentos, com o proposito de auxiliar os
coordenadores em suas atividades, para o bom funcionamento da gestao;

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Manual foi finalizado e enviado aos Coordenadores de
Curso do CMCC em 11/03/2021.

ANALISE DA AUDIN: O Manual do Coordenador de Curso de Graduacdo do CMCC foi
elaborado e divulgado e pode ser encontrado em
https://cmcc.ufabc.edu.br/images/cmcc/DAC/Manual_do_Coordenador_de Curso _de Grad
uao_CMCC.pdf.

Desta forma, consideramos a providéncia implementada.

CONSTATACAO: 3.1.5 Fragilidade nos controles da Coordenacéo de Curso em relacdo ao
Plano de Ensino.

RECOMENDACAO: Divulgar em meio apropriado o referido manual com facil acesso a
toda comunidade académica e demais interessados, sendo que a titulo de melhores
praticas, verificar as publicagbes no sitio eletrdnico da Universidade Federal de
Pernambuco - UFPE. Disponivel em: <https://www.ufpe.br/proacad/
images/edital/MANUAL_DO_COORDENADOR_aprovado_no_F%C3%B3rum_18.06.pdf>.
Acesso em 29/05/2017.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Manual foi finalizado e publicado no site do CMCC em
margo/2021. Segue link do mesmo:
https://cmcc.ufabc.edu.br/images/cmcc/DAC/Manual_do_Coordenador_de_Curso_de_Grad
uao_CMCC.pdf

ANALISE DA AUDIN: O Manual do Coordenador de Curso de Graduacdo do CMCC foi
elaborado e divulgado e pode ser encontrado em
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https://cmcc.ufabc.edu.br/images/cmcc/DAC/Manual do Coordenador de Curso de Grad
uao CMCC.pdf.

Desta forma, consideramos a providéncia implementada.

CONSTATACAO: 3.2.1 Falha de integracdo entre cadastros do CMCC e da SUGEPE.

RECOMENDACAO: (16) Estabelecer rotina periodica de fluxo de informacdo com a
SUGEPE de modo a integrar e manter a compatibilizacdo entre as informagfes dos
cadastros de docentes na instituicdo.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Solicitamos & Auditoria novamente que reconsidere sua
posicao acerca desse item, iniciando pela sua solicitagdo original. (...) A solicitacdo baseia-
se no fato de que a questdo de dados tem sido fortemente abordada nomeio juridico
nacional e internacional. Nacionalmente essa discusséo tem girado entorno da Lei Geral de
Protecdo de Dados (LGPD) que responsabiliza criminalmente instituicbes por violacdes da
privacidade dos dados sob sua guarda. Assim, ha um crescente entendimento de que a
guarda das informacdes pessoais sdo responsabilidade da instituicdo e que precisam ser
protegidas. O fluxo sugerido pela Auditoria claramente viola essa diretriz, pois:

1 Exige duplicacéo de armazenamento de dados pessoais, dificultando a sua protecao;

2. Exige do CMCC que busque e armazene essas informagdes sem a garantia institucional
de sigilo sobre o canal pelo qual transita. Em qualquer meio que ndo seja um sistema
institucional de Tecnologia de Informacéo, centralizado e de acesso hierarquizado, essas
informacgfes podem facilmente ser extraviadas e comprometidas. Nossa sugestédo é que a
Auditoria reveja suas diretrizes originais, absorvendo este novo entendimento trazido pela
LGPD: a necessidade de protecdo dos dados exige que eles estejam centralizados e
protegidos. Ao sugerir o fluxo livre de dados entre areas, a Auditoria corre o risco de
conduzir a UFABC a uma politica arriscada, de exposi¢cdo de dados. Nesse contexto, 0s
setores responsaveis pela obtencdo e guarda dos dados pessoais, precisam estabelecer
uma politica clara de armazenamento seguro e hierarquizacdo de seu acesso, de forma
gue o CMCC possa acessa-lo sem ter que se responsabilizar pela sua guarda. Esperamos
gque a Auditoria se junte ao CMCC nessa mudanca de cultura dentro da UFABC.

ANALISE DA AUDIN: N&o obstante a recomendacéo ser anterior & entrada em vigor da
LGPD, bem como a existéncia de algum questionamento sobre essa possivel violacao,
visto que a questdo tratada é justamente quanto a existéncia de mais de um cadastro,
entendemos por baixar o monitoramento por “perda de objeto”, tendo em vista a
utilizacdo do SIG pela UFABC, que detém mddulo para cadastro de docentes. Compete a
SUGEPE o encaminhamento de a¢fes para consolidacdo de seus sistemas internos, bem
como a verificacdo de “sistemas de apoio” em outras areas. Desta forma, sugerimos que a
secretaria do CMCC oriente seus docentes a procuraram a SUGEPE para acdes
relacionadas aos seus dados cadastrais.

CONSTATACAO: 3.2.1 Falha de integracéo entre cadastros do CMCC e da SUGEPE.

RECOMENDACAO: (17) Prospectar e planejar junto aos demais atores organizacionais
(ex. SUFEPE, demais Centros, Prograd, Propladi, NTI, etc) formulacdo de sistema
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cadastral integrado de informacdes de docéncia na instituicéo.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: Solicitamos uma nova analise da Auditoria a respeito da
pertinéncia deste item. Na nossa visdo, a responsabilidade de reunir estes setores deveria
ser do 6rgado que esta acima de todos eles, a Reitoria.

ANALISE DA AUDIN: Baixar o monitoramento por “perda de objeto” tendo em vista
a utilizacao do SIG pela UFABC, que detém modulo para cadastro de docentes. Compete a
SUGEPE o encaminhamento de ac¢des para consolidacdo de seus sistemas internos, bem
como a verificagao de “sistemas de apoio” em outras areas.

CONSTATACAO: 3.2.2 Falha de atualizacdo de informacdes no quadro de aviso do
Centro.

RECOMENDACAO: (18) Rever controle de rotinas de atualizacdo de canais fisicos de
comunicacédo de apresentacdo e localizacédo de salas de docentes nos campi, de modo a
evitar que estes fiqguem desatualizados em face das alteragdes no quadro de docentes.

PROVIDENCIAS INFORMADAS: As listas com as informacfes dos docentes estio
localizadas nos seguintes locais:

Campus Santo André:

Bloco A, torre 2, 5° andar (nos dois corredores préximos aos elevadores);

Bloco B, 8° andar (proximo a sala de impresséo).

Campus Sao Bernardo do Campo:

Bloco Delta, 2° andar (ao lado da secretaria do CMCC)..

ANALISE DA AUDIN: Tendo em vista as informacdes prestadas, consideramos a
providéncia implementada, cabendo nova avaliagédo por ocasido de futuras avaliagbes na
area.

Apos o detalhamento das 12 recomenda¢cBes em monitoramento, temos a

seguinte situacao:

NAO BAIXADA POR EM
IMPLEMENTADA
IMPLEMENTADA PERDA DE OBJETO MONITORAMENTO
3 1 6 2

5. DO MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES DOS ORGAOS DE
CONTROLE (CGU E TCU).

Inexistem recomendacbes da CGU ou do TCU emitidas diretamente ao
CMCC.
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6. DA CONTABILIZACAO DE BENEFICIOS

Em observancia a Instrucdo Normativa n°® 10 da Controladoria Geral da
Unido, de 28 de abril de 2020, constatou-se ainda que, em virtude do trabalho
desenvolvido por esta Auditoria Interna, houve a adocéo de medidas por parte da
gestdo do CMCC em atendimento as recomendacdes propostas em Relatério de
Auditoria.

Os beneficios vislumbrados sdo de ordem nao-financeira, dispostos da

seguinte forma:

Tipos de beneficio Classes de beneficio Quantidade
e/ou valores

Gastos indevidos evitados -
Financeiro

(valores monetarios)
Valores recuperados -

Transversal -
resultados
o _ Tatico- -
Néo financeiro operacional
(outras unidades de
Transversal -

mensuragcdo que

ndo monetarias)

Estratégica -
Pessoas, estruturas e

processos internos
Tético-
operacional 3

Fonte: Levantamento do Relatério e das respostas da Unidade monitorada.
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7. ENCAMINHAMENTOS
Encaminha-se o relatorio final:
Ao Diretor do CMCC para conhecimento e providéncias.
Ao reitor como parte integrante da consolidagdo do monitoramento

de todas as recomendac6fes constantes do PPP da UFABC.

A Controladoria-Geral da Unido em atendimento a IN 09/2018.

Santo André, 01 de setembro de 2.021.

A apreciac&o superior,

i
’ 1/
7/ b~

Gilberto da Silva Gusmao Méarcia Aparecida Costa
Economista Assistente Adm.

De acordo. Encaminhe-se, conforme o proposto.

A

Rosana de Carvalho Dias
Auditora chefe
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